Comune di COPPARO
(Provincia di Ferrara)

L’'ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO - FINANZIARIA

VERBALE N. 2 del 27/1/2025

Oggetto: Parere sulla determinazione del Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale n. 2_2025 del
21/01/2025 avente per oggetto: “COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI
ANNO 2025 - PARTE FISSA”.

L’anno 2025 il giorno 27 del mese di gennaio il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n. 78
del 21/12/2025 cosi costituito:

- Dott. Claudio Malavasi — Presidente
- Dott.ssa Susanna Giuriatti — Componente
- Dott. Corrado Zanichelli- Componente

Ricevuta in data 22/01/2025 la proposta di Determinazione del Responsabile dell’'Ufficio Unico del
Personale n. 2 del 21/01/2025 avente ad oggetto “Costituzione totale Fondo Risorse dipendenti anno
2025 parte fissa”;

IL COLLEGIO DEI REVISORI

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 21/12/2024 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione DUP 2025 — 2027;

- Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 21/12/2024 di approvazione del Bilancio
di Previsione 2025 - 2027;

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2025 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione economico finanziario per il periodo 2025 - 2027;

- Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 27/02/2024 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026. Approvazione”,

- Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001;

- Visti quanto previsto dai commi da 557 a 557 - quater, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006
(Legge Finanziaria 2007);

- Visto quanto previsto dal C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
anni 2019 — 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

- Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. n. 267/2000;



- Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento comunale di contabilita;

- Visti i pareri favorevoli in ordine sia alla regolarita tecnica che contabile espressi dai competenti

Responsabili di settore;

Dato atto del richiamo nella Determinazione alle Delibere di Giunta Comunale: n.105 del 27/10/2020
con la quale, dallanno 2020 in applicazione dellaccordo sindacale del 27/12/2019 si
implementa il fondo (ai sensi dell'art.67, comma 7 del CCNL 21/05/2018) per € 6.895,00
derivanti dalla riduzione stabile delle risorse destinate ai titolari di posizione organizzativa che a
seguito della nuova riorganizzazione dellEnte sono passati da 6 a 5 unita.

- n.77 del 30/06/2021 con la quale si individuano i criteri per calcolare ai sensi dell'art.70-sexies
commi 2 e 3 del CCNL 2016-2018 del 21/05/2021, le risorse destinate ai trattamenti economici
del personale trasferito dall’'anno 2021 che dovra confluire nel Fondo dell’Unione Terre e Fiumi
e contestualmente decurtato dal fondo del Comune di Copparo, quantificato per 'anno 2024 in

€ 5.099,24;

che I'Ente ha adeguato il limite in aumento e riquantificato nellimporto del’anno 2016 come segue:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ANNO 2025 - Comune di Copparo Az 8
Tongo 2025
DESCRIZIOHE limite 2018 ot bl
| RISORSE STABILI| 151611 205.491
i cul Risorse stabill esciuse dal imife .50
[ RIZORZE VARMEL 41700
o ol Risorse Vanabill esciuze dal imife |- 17.376
fimite gquantificato nel 2018 per dipendent 176135 174012
adaguamantn del limita per feorse destinale & ratiament economici 0el parsonale irasferto ailLinione Tame @ Flumi amno 2021 - [ART.70 SEXIES CCHL 21-5-2015) 5038 509
{zon 52gna meno) i
amplamentn dese facoi df aimentazicne 02! fondo REONSE JECENITEtE per nEparml della raribuziens di poszions & EtbuonE & nsultat 6095 6695
fimite riguantificato mel 2024 per dipendenti 177331 175.208
[incrementa de! imite per art 33 comma 2 0.L.34/2019 (aumento del personale In servizo rispetio al 3112/2015] |
limite riguantficam con ingremento dotazione organica nel 2024 per dipendenti 177.531 175508
Totale rsorse cestinate al Utolar dl incarizo di eevala qualfcazione nel 2015 320 84.425 |cropiar LG5 . N8R0
decurtazions rsarss per aumano o fondo nsarse sRceniae dpencent -6.085
rigores varladik par aliy 0,22% dal monte ealar 2318
di cui Risorse esciuse dal imife
Importo EQ 34428 844235
FONDO STRACRDIMARID 19.78E 13600 |t R & 000w
IMDENMITA INCARIGHI ART.2D TUEL {indennitd accessonia) - £.000
MZan tagl Timiia par LoTi anl o]
INDENNITA INCARICHI ART.110 TUEL (postzione e risultsto se non gid conteggiati nel fondo apo) Plareassim e 18412007 Ehui e Db el
it B boabee 20007 1
Imporio Incarichi « etraondinario 19.756 19.500
TOTALE CATEGORIA DIPENDENTI A2 144 280,133
Percentuale della convenzione nel 2025 limite al 100% | limite al 60%
SEGRETERIO GENERALE {refribuzione i posizions) 15.584 9.351 9.351 |chrelesm RG.5. W.25/202F
SEGRETERIQ GENERALE {retribuzione di posizione nuova pesatura) 5.578 | pestera £ 2600021
SEGRETERIO GENERALE {refribuzione i posizions) aumento contratiuate dal 01/012018 1.222 133 733 | aumene] coetratusli
SEGRETERID GENERALE [reinbuzione di posizions segreteria convenzionata) Tt v ot eggiaa
SEGRETERIQ GENERALE | galleggiamento) S17 550 chrenlaoe RLG.5 . K25/ 1022
SEGRETERICQ GENERALE | galleggiamento] aumento dal 01/01/2018 per disposizione contratiuale 0 Jaupen
SEGRETERICI_S_ENERALE [rsultata ipotesi max 10%:) mparto & stato caleolato senzz previsions di dititl @ segretera- finanziato anche con jo £,22% 4= mante fom 119 chvuigre RG.S, ¥ 25/002
salan 2018 (£ 172,52 -
SEGRETERIQ GENERALE {rsultato 5%} dhronlie RG.5. .25/ 1022
voci eschuse dal Fmite| -T33 | & e 1715 per .22
TOTALE CATEGORIA SEGRETARIO| 24716 14.630 14.528
warifica arl 23 comma2 Digs 752017 J06.861 236,374 735.061




Preso atto che, il fondo per le risorse decentrate dellanno 2025, parte fissa & cosi composto:

| COMUNE COPPARO |
[ FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025costituzione |

RISORSE STABILI
NI SOLID 2017 COMPRENSIVO DEL E CONGIUNTA N.14 DEL
T — UNICO IMPORTO GONSOLIDATO ANNO 2017 COMPRENSIVO DELLA DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 DELCCNL | ¢ 155991 39
22/01/2004
. comma 2, let.a) CCNL2016-2017 €83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/205 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 € 4.922 67
ArLB7. comma 2, lett.b) CCNL2018-2018 DIFFERENZIAL PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N5 € 3.085,05
ArB7, comma 2, lett.c) CCNL2016-2018 RIA E ASSEGNI AD PERSCNAM PERSONALE CESSATO ANNO PRECEDENTE dal 01.01.2017 € 1812011
ArtB7. commia 2, lett.d) CCNL2016-2018 RISPARMI EX ART.2, COMM 3, DLGS 1652001 € -
Art87. comma 3, lett.k} CCNL2018-2018 INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZION! - quota parte anno di trasferiments | € =
Art79. comma 1 et b) CONL2018-2021 £84,50 EURD A DIPENDENTE AL 31/12/2018 £ 464750
.80 oy i el 200+ i
At 79, comma 1, left.c}) CONL2018-2021 INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - NUOVE ASSUNZIONI ART. 32 D.L. n, 342018 - 80 ”f;,':;"'d::ﬁ' e en 38
Art79. comma 1, lett.d) CCNL2018-2021 DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 3 473553 | calcolato su ndipendenti al 1]
Ar.79, comma 1 bis CCNL2018-2021 DIFFERENZIALI B2 - D3 DAL 1 APRILE 2023 3 13.989,04 | caleolato su n.dipendenti al 1.4.2C
T AMPLIAMENTO DELLE FACOLTA DI ALIMENTAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE FER RISPARMIDELLA | 2 5.805.00
il EETRIBUZICNE D! FOSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO = AP
Decurtazioni ]
ar 67, comma 2, lett.e) e art. T0-sexies risorse detestinate ai trattamenti economici del personale trasferito allUnione Terre & Fiumi anno 2022 £ 509924 |
Totale Risorse Stabili| € 207.287,25
RISORSE VARIABILI
ArtBT, comma 3, lett.c} CCNL 2018-2018 Compensi Istat € -
ArtB7. comma 3, lett.d) CCNL 2016-2018 RIA £ ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anne di cessazions
Art70. comma 2, lett b) CONL 2012-2021 IN"_:EKG?F:.,AHZI‘;\IE 1,2% MONTE SALARI 1987 al netto della quota relativa al personale rasferito al'Unicne Terre e Fiumi per ealis oW Tneoste fn Her
Art79, comma 2, lett.c) CONL 2019-2021 SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI DI POLITICA RETRIBUTIVA -
an 78, comma 2, lett.d) CCNL 2012-2021 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE £ - nen i sene economis
an78, comma 3 & 5 CONL 20122022 INTEGRAZIONE [,22% MONTE SALARI 2018 - QUOTA FONDO RISORSE DECENTRATE facalt3 delFEnte inserits ke risorse
.80, comma 1 CONL 2019-2021 ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE RISORSE STAEIL salo per lanno 2024
Risorse variabili soggeite al limite| € -
[ TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025] € 207.287,25]
| RISORSE stabili {escluse dal limite)
Art87. comma 2, lett.a) CCNL2016-2018 £83,20 EURC A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 £ 4.922 67
ArLBT. comma 2, lett.b) CCNLI016-2018 DIFFERENZIALl PROGRESSION ECONOMICHE ORIZZONTALI - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. & £ 085,05
Art 79, comma 2 lett b) CONL 2018-2021 £24.50 EURD A DIPENDENTE AL 31/12/2018 = 464750
Art79, comma 1, lett.d) CCNL2018-2021 DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - 4.735,53
Ar79, comma 1 bis CCNL2018-2021 DIFFERENZIALL B3 - D3 DAL | AFRILE 2023 £ 12.089,04
ArL79, comma 1, lett.c) CCML2018-2021 INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n, 342018 - € -
Risorse stabili escluse dal limite|-€ 31.379.79
RISORSE variabili (escluse dal limite)
Art.87, comma 3, lett.c) CCNL 2018-2018 Compensi Istat £ =
ar 78, comma 2, lett.d) CCNL 2018-2021 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE £ 7
an78 comma 3 & 5 GONL 2018-2022 INTEGRAZIONE 0,22% MONTE SALARI 2018 - QUOTA FONDO RISORSE DECENTRATE € R
.80, comma 1 CONL 2019-2021 ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE RISORSE STAEIL € =
Risorse variabili escluse dal limite| € =
Toetale Fonde ai fini defia verifica del rispeito del limite dellimporio del Fonde risorse decentrate anno 2016 € 176.135,00 -
£5.080,00 + £6.885 decurtazione da risorse EQ che trovano compensazione alfinterno del salano accessario delfEnte = € 17590746
£177.831.00
su impegni finanziati nal suimpegni
2024 competenza 2025
€0,00| €207.287 25
ONERI €000] €5182181
INADEL 2.88% £48380,00
IRAF AL 8 5% €000 € 1761042
COMPRENSIVO DI ONERI AL 35 75% £000] €28160848

Dato atto
Che risultano rispettate le normative vigenti in materia di contrattazione integrativa;
tutto cid premesso
il Collegio dei Revisori,
Verificato che le risorse del Fondo risorse decentrate 2025 parte fissa, sono coerenti con la normativa in

essere al fine del contenimento delle spese di personale, e vi & capienza negli appositi stanziamenti di
bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo;



ESPRIME

Il proprio parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse decentrate parte fissa del fondo anno
2025 ai sensi del richiamato art. 79 del CCNL 16/11/2022, come proposta di Determinazione del
Responsabile Ufficio Unico del Personale n. 2 del 21/01/2025.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente  dott. CLAUDIO MALAVASI
(F.to digitalmente)

Componente dott.ssa SUSANNA GIURIATTI
(F.to digitalmente)

Componente dott. CORRADO ZANICHELLI
(F.to digitalmente)



