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Comune di COPPARO 
(Provincia di Ferrara) 

ECONOMICO - FINANZIARIA 

VERBALE N. 50 del 23/12/2025 

Oggetto: Parere su  Artt. 40 e 40 
bis del D. L.vo 165/2001; 

 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n. 
78 del 21/12/2024 così costituito: 

- Dott. Claudio Malavasi  Presidente 
- Dott. ssa Susanna Giuriatti  Componente 
- Dott. Corrado Zanichelli- Componente 

Premesso 

In data 23/12/2025

- Ipotesi contratto collettivo decentrato integrativo anno 2025  economico 

- Ipotesi contratto collettivo integrativo 2025 2027  giuridico; 

- Prospetto costituzione fondo risorse contrattazione integrativa  allegato B; 

- Prospetto fondo risorse decentrate anno 2024  economie  Allegato C; 

- Relazione illustrativa al contratto decentrato integrativo 
per il personale non dirigente del 22/12/2025 e alla distribuzione del fondo risorse decentrate anno 
2025 del Comune di Copparo (art. 40, comma 3 sexies, d.lgs. 30/03/2001 n. 165/2001);
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Dato atto che 

- In data 22/12/2025 le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, non hanno sottoscritto 
5 -2027; 

- la mancata sottoscrizione di un accordo entro il 31/12/2025 pregiudica la possibilità di utilizzare e/o 

della normale azione amministrativa e specialmente nei confronti dei dipendenti, tale da giustificare 
il ricorso alla procedura di cui al comma ; 

- -ter del d.lgs. 

per il comparto delle Funzioni Locali;

- 

grativo triennio 
2023/2025 sottoscritto in data 29/12/2023; 

- la trasmissione della documentazione di cui sopra è finalizzata alla richiesta di parere 
di CDI anno 2025 contenente il riparto del fondo risorse 5 derivante 

Richiamate 

- La circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi da 
adottarsi per la redazione, rispettivamente, della Relazione Illustrativa e della Relazione Tecnico 
Finanziaria; 

- La Giunta Comunale con deliberazioni n.69 e 70 del 09/06/2025, ha formulato gli indirizzi per la 
costituzione del fondo risorse decentrate; 

- La Giunta Comunale con deliberazione n.71 del 09/06/2025, ha formalizzato le direttive alla 
delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione della presente ipotesi di contratto 
collettivo decentrato integrativo (CCDI).  

- Con le determinazioni de
del 02/12/2025, è stata effettuata la quantificazione delle risorse complessive destinate per l'anno 
2025 all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività di cui agli 
artt. 79 e 80 del CCNL sottoscritto il 16/11/2022; 

- Il verbale del presente Collegio dei Revisori n. 123 del 05/06/2024 Parere 
4  artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 

n. 165/2001

Esaminati 

I documenti di cui sopra; 
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Precisato 

Che il fondo per il personale non dirigente del Comune di Copparo anno 2025, come riportato in dettaglio 
583/2025 234.484,30 212.287,25 di risorse 

22.197,05 di risorse variabili, come segue: 
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Ricordato che 

-  Lgs. n. 165/2001 ha disposto che le pubbliche amministrazioni 
redigano la relazione illustrativa e la relazione tecnico  finanziaria ai contratti integrativi sulla base 

tale previsione legislativa ha trovato attuazione con la circolare del 19 luglio 2012 del Ministero 

- 7, del CCNL del 16/11/2022
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione 

 bis, comma 1, 

- 
co
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal 
collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi vincoli 

 quinquies, 
sesto periodo
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- la

comma 456 della legge 147/2013, verificando in ogni caso che tale importo non sia inferiore a 
quello generato secondo le indicazioni fornite dalle citate circolari n. 12/2011, n. 25/2012 e n. 

Viste 

integrativo per il personale non dirigente 
del Comune di Copparo, contenente 2025; 

Visto 

Inoltre il parere reso dal responsabile in relazione alla regolarità amministrativa e alla regolarità finanziaria 
con la sottoscrizione della relazione illustrativa; 

Dato atto 

Che risultano rispettate le normative vigenti in materia di contrattazione integrativa; 

tutto ciò premesso 

il Collegio dei Revisori, 

Verificato che le risorse del Fondo 2025 sono coerenti con la normativa in essere al fine del contenimento 
delle spese di personale, e vi è capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri 

CERTIFICA 

contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente, contenente il riparto del 
fondo risorse 5, del Comune di Copparo rispetta gli attuali vincoli di legge; 

ESPRIME 

Il proprio parere favorevole alla sottoscrizione ale sostitutivo ordo decentrato 
integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Copparo contenente il riparto del fondo 
risorse decentrat 5.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Presidente dott. Claudio Malavasi 
        (F.to digitalmente) 

Componente dott. Corrado Zanichelli 
        (F.to digitalmente) 

Componente dott.ssa Susanna Giuriatti 
        (F.to digitalmente) 


