Comune di COPPARO
(Provincia di Ferrara)

L’'ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO - FINANZIARIA

VERBALE N. 50 del 23/12/2025

Oggetto: Parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo ANNO 2025. Artt. 40 e 40
bis del D. L.vo 165/2001;

L’anno 2025 il giorno 23 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n.
78 del 21/12/2024 cosi costituito:
- Dott. Claudio Malavasi — Presidente

- Dott. ssa Susanna Giuriatti— Componente
- Dott. Corrado Zanichelli- Componente

Premesso

In data 23/12/2025, é stata consegnata all'organo di revisione la seguente documentazione:

Ipotesi contratto collettivo decentrato integrativo anno 2025 — economico

- Ipotesi contratto collettivo integrativo 2025 — 2027— giuridico;

- Prospetto costituzione fondo risorse contrattazione integrativa — allegato B;

- Prospetto fondo risorse decentrate anno 2024 — economie — Allegato C;

- Relazione illustrativa all'ipotesi dell’atto unilaterale sostitutivo del contratto decentrato integrativo

per il personale non dirigente del 22/12/2025 e alla distribuzione del fondo risorse decentrate anno
2025 del Comune di Copparo (art. 40, comma 3 sexies, d.lgs. 30/03/2001 n. 165/2001);



Dato atto che

In data 22/12/2025 le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, non hanno sottoscritto
I'Integrazione del Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2025 -2027;

la mancata sottoscrizione di un accordo entro il 31/12/2025 pregiudica la possibilita di utilizzare e/o
far decorrere determinati istituti contrattuali nel’anno 2025 con conseguenti pregiudizi all'esercizio
della normale azione amministrativa e specialmente nei confronti dei dipendenti, tale da giustificare
il ricorso alla procedura di cui al comma 3 ter dell’art.40 del DIg.vo 165/2001;

l'atto unilaterale € disciplinato dal punto di vista normativo dall’art. 40 comma 3-ter del d.Igs.
165/2001 e che Il CCNL 16/11/2022 all’art.8 ne ha declinato nel dettaglio le modalita di attuazione
per il comparto delle Funzioni Locali;

e volonta dellEnte di procedere allapprovazione di un’ipotesi di atto unilaterale sostitutivo
dell'accordo decentrato integrativo per 'anno 2025 con le modalita di utilizzo delle risorse di cui
agli artt. 79 e 80 del CCNL 16/11/2022, come indicate nell’accordo decentrato integrativo triennio
2023/2025 sottoscritto in data 29/12/2023;

la trasmissione della documentazione di cui sopra € finalizzata alla richiesta di parere sullipotesi
di CDI anno 2025 contenente il riparto del fondo risorse decentrate per I'esercizio 2025 derivante
dall'applicazione delle norme di legge;

Richiamate

La circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi da
adottarsi per la redazione, rispettivamente, della Relazione lllustrativa e della Relazione Tecnico
Finanziaria;

La Giunta Comunale con deliberazioni n.69 e 70 del 09/06/2025, ha formulato gli indirizzi per la
costituzione del fondo risorse decentrate;

La Giunta Comunale con deliberazione n.71 del 09/06/2025, ha formalizzato le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione della presente ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI).

Con le determinazioni del Responsabile dell’Unione Terre e Fiumi n.323 del 24/06/2024 e n.583
del 02/12/2025, ¢ stata effettuata la quantificazione delle risorse complessive destinate per I'anno
2025 all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita di cui agli
artt. 79 e 80 del CCNL sottoscritto il 16/11/2022;

Il verbale del presente Collegio dei Revisori n. 123 del 05/06/2024 avente ad oggetto “Parere
sullipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno 2024 — artt. 40 e 40 bis del D.Lgs.
n. 165/20017;

Esaminati

| documenti di cui sopra;



Precisato

Che il fondo per il personale non dirigente del Comune di Copparo anno 2025, come riportato in dettaglio
nell’allegato alla determinazione n. 583/2025, per un importo di € 234.484,30, di cui € 212.287,25 dirisorse
stabili e € 22.197,05 di risorse variabili, come segue:

COMUNE COPPAROD

Alegato A

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 costituzione

RISCRSE STABILI

UNICO IMPORTO CONGOLIDATD ANNO 207 COMPRENSHD DELLA DICHIARAZICNE CORGIUNTA N.14 DEL COML

RETRIBUZIONE O FOSZICME E BUZIOME O RISULTATO

Decurtazioni

ArLET, comma 1, COML2IE-2018 i) £ 15582130
ARLET, o € 33,20 SURD A DIFENDENTE AL 311132045 -DICHIARAZIONE COMNGILNTA M. & £ 482287
A7, comma 2 DIFFERENZIALI FROGREEEION] ECONOMICHE ORTZONTAL - DICHIARAZIONE CONGINTA N. & £ 308505
FIA £ ADZEGHI AD FERCONAM FERSONALE CESGATO ANNG FRECEDENTE da 01 01 2017 E 131203
AnE7, comma 2, RIGFARMIEX ART.Z. COMM 3, 0.LGE 1652001 E 8
ArET, comma 3, iRk CONLIDIS-2098 INCREMENTO FER FROCEIS DECENTRAMENTO E TRAZFESIMENT D FUNZION - qusta pars anno o raseriments £ B
ARL73, comma 1 leRb) CCNLZ013-2021 € B2 50 EURD A DIFENDENTE AL 31/12/I018 E 4 f47.50
AT, comma 1.} COMLI043-2021 INCREMENTO DOTAZIONE CREANICA - NUCVE A23UNZION| ART. 33 O.L. n. 34/2048 - £ sooopo | ™ sy tm’”m’ ":{ﬁ;f‘{m
ArLTS, comma 1, lefd) COMLI015-2021 TERSNZMLIFRDERECSICNI ECORIMICHE ORIEZONTAL £ £ T35 63 | catcolato sun.ipendens ai 1 12020 |
A7, comma 1 bis CCHLIG13-2021 FEREMZALI B3 - 03 DAL | ASFILE 20 E 13880 04 | caicoiate su n.dinendens & 1.4
- B AMPLIAMERTD DELLE FACOLTA O ALMENTAZIONE DEL FORDD RISORIE DECENTRA R RIZFARMI DELLA & =
AT 1T, pomma & £ 4.385,00

€177.831.00

a7, comma X ) et TO-aexies risorse geteshinate & Taiament «conomic] el perzoneie rasferio alfUrione Tere & Flumi anng 3022 'g
Totale Risorse Stabilif £ 2128725
RISORSE VARIABILI
ArLET, comma 3. K Compena! Istat £ 122.00
ArLET, comma 3, b incer&l funzioni tacniche £ 7828 11
ArLET, comma 3, lesd; CONL 20152018 SIA E ATSEGH AD FERSONAM PERZONALE CEEEATO quots parts anng di cessazions
Art 75, comma 2. le=k) CONL 2018-2031 INTESRAZIONS | 2% MONTE SALARS 1957 3 natio della quata ret & pemonale rsferita ailUnicre Terme ¢ Sumiper | = 307354 | facolts aeirents insente je rie
- man 203364
ATtT3, tomma 2, lefte] COMNL 20152021 3 SESTICMALI DM SOLITICA SETRIBUTVA -
arLTH, comma 2 lefd) GONL 205201 SCONOMIE FONDD STRACSHMNARID ANND PRECEDENTE £ - o o Bane econGmis
arTH, comma 3 e 5 COHL 20132022 INTESRAZIOINE 0.22% MONTE SALARI 2098 - UOTA SONDE RISOREE DECENTRATE £ 1. Tacolts cellEnte insente e rzarse
art 50, comma 1 CORL 2015-2021 ECONOMIE FONDO ANNG FRECEDENTE RISORGE BTABILY £ 10,3062 Eronomie & consuntes 2024
Risorse variabll soggette 3l limite| € 2218705
| TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANMNO 2023 € 234 484,30
RISORSE stabili (eschuse dal limite)
ArLST, comma 2, lefa) COMLIOIS-2013 € 33,20 SURD A DIFSKOENTE AL 31012201 S -DICHIARAZICNE CONSIUNTA M. £ £ 4492
y CLMLID1E-2018 DIFFERSNZALI FROGRESIICH| ECONOMICHE DRIZONTAL - DICHIARAZIONE COMEINTA N. £ £ 308505
B} SOHL 20152021 € 84 50 SURD A DISEKDENTE AL 3 2z018 £ 284750
.4} CONLI018-2021 DIFFEREMZIALI FROGREETION| ECOMOMICHE ORIZZONTAL £ 473553
bis CCHLI013-2021 ERENZMLI 23 -03 DAL | ASFILE = 1386204
=) CONLITTS-2021 INCREMENTD DOTAZICNE CREANICA - WUDVE ASZUNZICNI ART, 33 0.l n 342018 - £ 500000
Hisorse stabd eschese 43 limite|-£ T
RISORSE variabiii (escluse dal limite}
ArLET, momma 3, lefc) CCML 2018-20158 Compersl Istat e incentivi funzion] fecriche £ 305711
ar7H, comma 2 ) GENL 2015201 SCONOMIE FONDD STRAOSDINARID ANNG PRECEDENTE £ :
arL7H, comma 3 5 COHL 20132022 INTESRAZIONS 0.22% MONTE JALATI 2018 - GUOTA SONDS RISORSE DECENTRATE = {81020
ArLED, comma 1 GOML 2093-2021 ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE RISORIE STABILI £ 10.206.20
Hizorse vansbd eschise oal limite|-£ 2047351
Totye Fonde o nl geida werifics del rspetto gzl imite deiTmponto dei Foneo risorse decentrals anne Z016€ 17613500 -
@5 055 00 « #5555 decuriazione da riscene EO o Srovanc compansazions ailintems dei salaris accessorio delfEnts = £ 177.931 00




COMUNE DI COPPARO
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 - utilizzo

fi iati destinaio e}
UTILIZZO RISORSE - ART.80 CCNL 2019/2021 - comma 1 i e [kl
risorse stabili anno 2024 2024
Indennita di comparto (di cui aifart 33, comma 4, lett.b} & ¢} CONL 22/01/2004 €32.150,00 33.600.00 32.518,18
art. 7B comma 3 lettb) COML 18/11/2022 progressioni economiche in godimento al £ 105.750 00
ARTED comma 1 COML 1 sprile 2023 (attribuite ex art 16 del CCNL 21/05/18) e differenziali B3-03 SN 103.200.00 = =
e B 112.428.78
art 14 CCHL 18/11/2022 - nuowvi differenziali attribuiti con decomenza anno 2025 € §.100 00|aventi dintio n.40
d rmax 20 11.3650.00
indennits personale sducstive €10.700,00 12 800,00 10:774.90
Totale| € 154 700,00 161.080.00 | 155:721.84
UTILIZZO RISORE - ART.80 CCNL 2019/2021 - comma 2 foapsbom | framaSeon | (e leii |
risorse stabili | risorse variabili anno 2024 2024
ART.84 CCNL 1811/2022 - compensi perindenniti specifiche responsabilit € 24 700,00 23.200.00 23.837.83
ART.7D- bis CCML 2016-2018 c.1 lett. a_indennita condizioni di favoro - rischio €4.150,00 4.250.00 3.872.20
ART 70- bis CCNL 2018-2018 ¢.1 lett. b indennita condizioni di kavoro - disagio € 4.000,00 4.500.00 3.810,00
T.70- bi L 20182018 c.1 lett C i it3 condizioni di la :
J:-:i::r.‘?[} bis COMEL 2018-2018 et indennita condizioni di lavoro maneggio £250.00 1.400.00 20200
iorazioni fasti 500,00 137,77
ART.B0 comma z CONL i £500,00 . :
161112022 premi comelati alla performance organizzativa € 7.260,06 € 6.535 94 13.800.00 13.188,61
premi comelati 3 specifici obiettivic {centn estivi max n.14 educatrici per€ - F—
400,00=5.600,00, progetts C.O.C. € 2.000,00) £7.600,00 3.200.00 3.200.00
prami comelati alla peformance individuale. (art. 80 comma 2 almena il 30% delle - B -
risorse di cui all'art 78 comma 2 (con esclusions delle lettefig ) £16.727,18 18.680.50 e
lcompens istat - tomboda € 125,00
incentivi funzioni iecniche €7.028 1

art &1 - differenziale del premio individuale

Totale| € 57 687 25 €22 197 05 67.546,50 81.111,36

finaziati con finaziati con destinato erogato anno
risorse stabili | risorse variabili anno 2024 2024
RISORSE STANZIATE| €212.28725 €22.197.05
RISORSE GIA' FINALIZZATE €21228725| €22.19705 222.006.00 | 218.833.10
RISORSE DA FINALIZZARE € 0,00 € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNGC 2025 | €234.484,30]

Ricordato che

- lart. 40, comma sexies, del D. Lgs. n. 165/2001 ha disposto che le pubbliche amministrazioni
redigano la relazione illustrativa e la relazione tecnico — finanziaria ai contratti integrativi sulla base
di schemi appositamente predisposti d’intesa tra il MEF e il Dipartimento della Funzione Pubblica;
tale previsione legislativa ha trovato attuazione con la circolare del 19 luglio 2012 del Ministero
dellEconomia e delle Finanze;

- lart. 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 dispone: “ll controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 165/20017;

- Ilart. 40 — bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 dispone “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal
collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi vincoli
di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'art. 40, comma 3 — quinquies,
sesto periodo”;



- lacircolare n. 20 del 08/05/2015 del Ministero del’Economia e delle Finanze precisa che “gli organi
di controllo dovranno certificare 'ammontare della decurtazione permanente prevista dall’art. 1,
comma 456 della legge 147/2013, verificando in ogni caso che tale importo non sia inferiore a
quello generato secondo le indicazioni fornite dalle citate circolari n. 12/2011, n. 25/2012 e n.
15/2014 di questo dipartimento”;

Viste

L’ipotesi dell’atto unilaterale sostitutivo dellaccordo decentrato integrativo per il personale non dirigente
del Comune di Copparo, contenente i criteri di utilizzazione del fondo per 'anno 2025;

Visto

Inoltre il parere reso dal responsabile in relazione alla regolarita amministrativa e alla regolarita finanziaria
con la sottoscrizione della relazione illustrativa;

Dato atto

Che risultano rispettate le normative vigenti in materia di contrattazione integrativa;
tutto cio premesso
il Collegio dei Revisori,

Verificato che le risorse del Fondo 2025 sono coerenti con la normativa in essere al fine del contenimento
delle spese di personale, e vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri
derivanti dall’accordo;

CERTIFICA

Che T'ipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente, contenente il riparto del
fondo risorse decentrate per I'esercizio 2025, del Comune di Copparo rispetta gli attuali vincoli di legge;

ESPRIME

Il proprio parere favorevole alla sottoscrizione dellatto unilaterale sostitutivo dellaccordo decentrato
integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Copparo contenente il riparto del fondo
risorse decentrate per 'annualita economica 2025.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente dott. Claudio Malavasi
(F.to digitalmente)

Componente dott. Corrado Zanichelli
(F.to digitalmente)

Componente dott.ssa Susanna Giuriatti
(F.to digitalmente)



