Comune di COPPARO
(Provincia di Ferrara)

L’ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO - FINANZIARIA

VERBALE N. 4 del 27/12/2021

Oggetto: Parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per ’'anno 2021 — artt. 40
e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

L’anno 2021 il giorno 27 del mese di dicembre il Collegio dei Revisori, nominato con atto consigliare n.
76 del 29/11/2021 cosi costituito:

- Dott. Claudio Malavasi — Presidente
- Dott. Paolo Rebucci — Componente
- Dott.ssa Daniela Manicardi- Componente

Premesso
In data 24/12/2021, & stata consegnata all’organo di revisione la seguente documentazione:

- Determinazione n. 202 del 07/05/2021 avente ad oggetto: “Costituzione del Fondo risorse
decentrate anno 2021 — dipendenti — parte stabile” e relativi allegati A), B) C);

- Determinazione n. 468 del 05/11/2021 avente ad oggetto: “Costituzione Fondo risorse decentrate
anno 2021 parte stabile e parte variabile” e relativi allegati A), B), C);

- Relazione illustrativa rispetto allintegrazione al Contratto Collettivo Integrativo per il personale
non dirigente di cui al Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 24/12/2021 e alla distribuzione
del fondo risorse decentrate anno 2021 del Comune di Copparo (art. 40, comma 3 sexies, d.Igs.
30/03/2001 n. 165/circolare MEF n. 25 del 19/07/2012);

che la trasmissione della documentazione di cui sopra €& finalizzata alla richiesta di parere
sullintegrazione al CCDI anno 2021 e sul riparto del fondo risorse decentrate per I'esercizio 2021
derivante dall’applicazione delle norme di legge;

Richiamati
- La circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi da

adottarsi per la redazione, rispettivamente, della Relazione lllustrativa e della Relazione Tecnico
Finanziaria;



Esaminati

| documenti di cui sopra;

Precisato

Che il fondo per il personale non dirigente del Comune di Copparo anno 2021, come riportato in

dettaglio nell’allegato alla determinazione n. 468/2021, per un importo di € 190.066,51, di cui €
178.341,62 di risorse stabili e € 11.74,89 di risorse variabili, come segue:

COMUNE DI COPPARD
FOMDO RESORSE DECENTRATE ANND 2021 - wililzzo
RIBORSE
UTILEZD RISORSE ART.68 CCTHL 3016-2018 STABILL
& ATl commn 71 - &0 300w x
B Indennith dl comoartn £ 1. 100,00
Fonds parcomisporders o8 roemend revibotel collzped sia progressions
AT # AST AT el F i & B0 00 O
Eemin “"""""'_“:"'Hl::c‘:“:_ HEL | aponomica rela calegods secondo = dsciohng celffart. 5 s COML 31A0ERES
Erogression] etcnomiche anno corremie £ 2.000,00 jguciz annwe |
Tirale 3 122.1@}:_!1'
RIZOREE RISORSE
STABILI VARFABILI
Compens| car specfichs resoonsablis afceis al personale fon Incadosrs of
ART. M- gangeiss COWL SUie-d0il et |funson] deiferes defie position) organizzetive In misem non supsrons ad & 10 BOdE 00
Opeacifiche: responsaciia i personals categoria B,C, 0, abircule con ado
. formale degll Erll, derfvan] da gualfiche o] UTBdsls 3 =tsin dhvile ed
AT T enguan COML SIMESERES | anagrare =0 UMiclsis sistome sode] proteciore chils . soo=s gl id € 5.850,00
it B rodacioe oo B pubbilies . fins 3 € 350,00
e E e | Indena serscnae cducatve £11.850.00
ART Al Comans 1 s Rimcgloraiore tesiva E 450 D0
ErtGE comma 2 beaga gl Commens] it
AFT. - e UL -0 6l 1 [ndennits condizion] d ievors per atSvs dsagixs € 3428 50
Insdennits condidion d tessorc per atihelh dsagir= (0 § sdusairicd addetis
AR e DO M-S0t c1 s allke sorvagliancs dallagplcaeione dalla soemativa anthotreid 15 - £ 2.5 al & 3. 000,00
AT e OO Sl 1 s Inpenniis condizion] O bevors per stthas rischiose € 3. B50 00
AT e OO M-l e Envdennia cordizionl O Bevoro per sifviih ol rmanesggic vakr € 36000 00
premi comeiad sl perommance cpanizs e € T.793,12 E 1.243 BE
premil comelsd sils seriommance spedfdh proged (o esd & preskdo sul
Eentiorio in Ceso Of EmErgeTTa) £ 6.120.,00
oramil comeled alls pericrmance s, 4] el
oelfar B2 comma 3 almena B 30% celle dsorss ol cul afart E7 commas 3 & 1048101
foon mschrsiore debe ko, g b devoro essene cesinaie sl periormanos .
|ndtvidusle. Per Fasno 2013 bele Impornc minimo wiene gusnifioeis e
ATl OO -2 il oiearensisle ol prerls inobelcuais
Timals € 56.241 82 £ 11.724 BO)|
RISOREE RESOREE
STABILI VARLAEILI
[ REORSE DECENTRATE ARG 202 € 178041 60 & 11.724,80

| rsorse gla Mnalzate] € 178.341,63] € 11.724.89]

| risceEe 03 finzlizzars| & 0,00 € [0,00]

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANMO 2021 | £ 0. 06651 |




Ricordato che

- lart. 40, comma sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 ha disposto che le pubbliche amministrazioni
redigano la relazione illustrativa e la relazione tecnico — finanziaria ai contratti integrativi sulla
base di schemi appositamente predisposti d’'intesa tra il MEF e il Dipartimento della Funzione
Pubblica; tale previsione legislativa ha trovato attuazione con la circolare del 19 luglio 2012 del
Ministero del’Economia e delle Finanze;

- lart. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 dispone: “ll controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 165/20017;

- lart. 40 — bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 dispone “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’art. 40,
comma 3 — quinquies, sesto periodo”;

- la circolare n. 20 del 08/05/2015 del Ministero del’Economia e delle Finanze precisa che “gli
organi di controllo dovranno certificare 'ammontare della decurtazione permanente prevista
dall'art. 1, comma 456 della legge 147/2013, verificando in ogni caso che tale importo non sia
inferiore a quello generato secondo le indicazioni fornite dalle citate circolari n. 12/2011, n.
25/2012 e n. 15/2014 di questo dipartimento”;

Vista
L’integrazione al contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente di cui al contratto collettivo
integrativo sottoscritto il 24/12/2021 del Comune di Copparo, relativo ai criteri di utilizzazione del fondo
per 'anno 2021;
Visto

Inoltre il parere reso dal responsabile in relazione alla regolarita amministrativa e alla regolarita
finanziaria con la sottoscrizione della relazione illustrativa;

Dato atto

Che risultano rispettate le normative vigenti in materia di contrattazione integrativa;

tutto cid premesso

il Collegio dei Revisori,

Verificato che le risorse del Fondo 2021 sono coerenti con la normativa in essere al fine del

contenimento delle spese di personale, e vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far
fronte agli oneri derivanti dall’accordo;

CERTIFICA



Che l'ipotesi di accordo sull’integrazione al contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente di
cui al contratto collettivo integrativo sottoscritto il 24/12/2021, per il riparto del fondo risorse decentrate
per I'esercizio 2021, del Comune di Copparo rispetta gli attuali vincoli di legge;

ESPRIME

Il proprio parere favorevole alla sottoscrizione dell’integrazione al Contratto Collettivo Integrativo del
personale dipendente non dirigente del Comune di Copparo triennio 2019 - 2021 al contratto collettivo
integrativo sottoscritto il 24/12/2021 e del riparto del fondo risorse decentrate per 'annualita economica
2021;

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente dott. Claudio Malavasi
(F to digitalmente)

Componente dott. Paolo Rebucci
(F.to digitalmente)

Componente dott.ssa Daniela Manicardi
(F.to digitalmente)



