
Comune di Jolanda di Savoia 
 di  FERRARA 

Avviso pubblico 
per la ricerca di n. 1 “ISTRUTTORE VIGILANZA” - CAT. D1 – Mediante procedura di

mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.222 del 14/10/2023 ;

richiamati:

a) Il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, con particolare riferimento all’art. 30 “Passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

b) il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
c) il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria “in ingresso” presso il Comune di Jolanda di Savoia, ai
sensi  dell’art.  30  del  D.Lgs  165/01  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  per  il  reclutamento  di  n.1  unità
lavorative di categoria da assegnare al Settore Polizia Municipale e Commercio  .

1- Requisiti richiesti:

Possono partecipare alla procedura di mobilità i lavoratori in possesso, alla data di scadenza del presente avviso,
dei seguenti requisiti:

-essere in servizio con contratto a tempo indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Direttivo 
Vigilanza. in categoria D1 del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali (o categoria 
equivalente se CCNL di diverso comparto)presso una Pubblica Amministrazione,secondo la tabella di 
equiparazione emanata con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26/06/2015 

- Essere in possesso della patente di guida cat. B, se conseguita anteriormente il 26/04/1988, oppure cat. A e B se
conseguite in data successiva

Titolo di studio: - Laurea triennale o quinquennale in giurisprudenza, economia o scienze politiche e relativi titoli 
equipollenti; 

- Per i dipendenti con anzianità di servizio superiore ai cinque anni e già inquadrati nella categoria D è sufficiente il
Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado di durata quinquennale o titolo di studio equipollente.

- Non essere stato ammesso a prestare Servizio Civile in qualità di Obiettore di Coscienza ai sensi dell’art. 15 c. 7,
Legge 230/1998 e di non aver altri impedimenti derivanti da norme di legge o regolamenti o scelte ideologiche e 
morali che limitino il porto e l’uso dell’arma. 

- per poter rivestire le funzioni di cui all’art. 5, di cui alla legge quadro 65/1986

- avere competenze/esperienza in ordine alla . Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse;
 -essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni relative al posto da ricoprire.

2- Conoscenza delle seguenti materie:

- Diritto amministrativo, con riferimento al procedimento amministrativo, agli strumenti di semplificazione, al diritto 
di accesso, alla tutela dei diritti soggettivi e degli interessi legittimi,

 Documentazione amministrativa (DPR 445/2000), trasparenza, privacy e anticorruzione, 

 Codice degli Appalti 



 Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza.

- Normativa nazionale e regionale disciplinante l’ordinamento della Polizia Locale. - Normativa in materia di 
immigrazione. - Normativa in materia di esercizi commerciali e di pubblici esercizi, con particolare riferimento alle 
disposizioni sanzionatorie.

-Legislazione in materia di igiene, tutela ambientale ed edilizia:

- Codice di Comportamento e responsabilità del pubblico dipendente, - Codice Amministrazione Digitale – nozioni 
documento digitale, firma elettronica, posta elettronica certificata. 

2- Presentazione della domanda:

Per essere ammessi alla procedura di mobilità gli aspiranti dovranno far pervenire domanda-  redatta in carta
semplice  utilizzando  il  modello  allegato  e debitamente  sottoscritta -  all'Ufficio  Protocollo del  Comune  di
JOLANDA DI  SAVOIA-piazza  unita’  d’italia  5-  44037 Jolanda di  Savoia  (fe)  entro  il    termine perentorio    di  
16/11/2023 ORE 13:00

  

con l’avvertenza che non saranno tenute in considerazione le domande pervenute oltre tale scadenza.

La domanda dovrà essere inoltrata con una delle seguenti modalità:

 tramite  posta  elettronica  certificata  all'indirizzo  pec@cert-comune-jolandadisavoia- fe.it,  (proveniente
esclusivamente da altra casella di posta elettronica certificata e firmata digitalmente)

 invio di lettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:

Comune di .Jolanda di Savoia -settore amministrativo .

Indirizzo .P.zza unità d’italia 5 44037 Jolanda di Savoia (fe) (al fine del rispetto della scadenza non fa fede il
timbro postale pertanto le domande devono pervenire all'Ente entro la data sopra indicata)

 presentazione a mano presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Jolanda di Savoia 

Le domande di mobilità eventualmente già presentate al Comune di Jolanda di Savoia ,  non saranno
prese in  considerazione. Pertanto gli  interessati  alla  selezione sono invitati  a  presentare una nuova
domanda, redatta secondo le modalità di cui al presente avviso.

3- Allegati alla domanda:

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) il  curriculum professionale dell’aspirante,  debitamente sottoscritto, dal quale risultino in particolare le
esperienze  professionali  maturate,  le  specifiche  competenze  acquisite,  e  quant’altro  concorra  alla
valutazione del percorso del candidato in relazione al posto da ricoprire;

b) il nulla osta di massima alla mobilità rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;
c) copia di un documento di identità in corso di validità.

4- Criteri di selezione:

Gli Uffici del Settore Gestione dei Rapporti di Lavoro procederanno alla disamina delle istanze pervenute entro il
termine indicato nel presente avviso, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.

Successivamente, a cura di una commissione esaminatrice appositamente costituita, si procederà all’esame dei
curricula nonché all’espletamento di colloqui individuali, finalizzati a verificare sia la preparazione dei candidati
sotto il profilo tecnico, sia il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle mansioni richieste dal
posto messo a selezione.

La commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 40 punti, di cui 10 per la valutazione dei titoli (titoli
culturali,  titoli  di  servizio  e  titoli  vari/curriculum)  e  30  per  la  valutazione  del  colloquio.  Saranno  inseriti  in
graduatoria in candidati che riporteranno nel colloquio un punteggio pari ad almeno 21/30. (il punteggio proposto
è da considerare a titolo esemplificativo) 

5- Calendario dei colloqui:

I colloqui di selezione saranno comunicati successivamente con congruo preavviso e si terrano presso la  sala
consiglio del Comune di Jolanda di Savoia – piazza unità d’italia 5 -44037 jolanda di savoia (fe).

mailto:protocollo@comunedicremona.legalmail.it


I  candidati  ammessi  alla  selezione  e,  pertanto,  convocati  per  il  colloquio  del  verranno informati  mediante
pubblicazione sul  sito  web del  Comune di  Jolanda di  Savoia  .  La  mancata presentazione al  colloquio  sarà
considerata rinuncia alla selezione.

6- Disposizioni finali

Si dà atto  che l'espletamento della  selezione di  cui  al  presente avviso è  subordinata  all'espletamento delle
incombenze previste dall’art. 34 bis del D.Lgs 165/01 in materia di personale in disponibilità.

Ogni comunicazione rivolta ai  candidati  avverrà mediante pubblicazione sul  sito web dell’Ente. Nessun altro
strumento di comunicazione verrà attivato; pertanto è onere del candidato verificare le comunicazioni sul sito web
del Comune di Jolanda di savoia (l’avviso sarà presente nella sezione dedicata alle notizie in evidenza) 

Si sottolinea che il trasferimento dell’aspirante è subordinato al rilascio del consenso definitivo 
dell’Amministrazione di appartenenza.

Resta ferma la facoltà del Comune di Jolanda di Savoia  di non selezionare alcuno dei candidati qualora nessuno
fosse  in  possesso  di  caratteristiche  rispondenti  alle  funzioni/mansioni  riferite  al  posto  a  selezione  o  di  non
procedere al trasferimento per mobilità.

Il  presente  avviso  non  vincola  in  alcun  modo il  Comune di  Jolanda  di  Savoia.  che  si  riserva  la  facoltà  di
modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento l’’avviso medesimo.

Ai  sensi  del  D.Lgs  196/2003  del  Regolamento  EU  679/2016  i  dati  forniti  dagli  aspiranti  saranno  trattati
esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione. (Vedasi allegata informativa).

Per ogni eventuale chiarimento rivolgersi all’ufficio segreteria 0532396513 dott. Andrea Mezzogori

Jolanda di Savoia, lì 16/10/2023 

IL RESPONSABILE

...............................Dott. Paolo Pezzolato ........................…

  Competenze: Conoscenza della lingua inglese; 


