COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA

Cap 44037 Provincia di Ferrara Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Jolanda di Savoia (FE), nominato con delibera G.C.
n. 140 del 30/12/2022 nella persona del Dott. Fabio Forti, si ¢ riunito nella giornata odierna alle
ore 18,00 per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Consuntivazione PDO 2018;
2. Validazione Relazione sulla performance 2018 (prot. 5876 del 22/06/2024).
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Relativamente al punto 1. il Nucleo analizza il consuntivo del PDO sia attraverso analisi delle
singole relazioni di performance prodotte dai responsabili di settore che attraverso la loro
documentazione all’interno della relazione della performance 2018, prot. n. 5876 del 22/06/2024.

Per I’ente il 2018 ¢ stato 1’anno di fuoriuscita dall’Unione Terre e Fiumi, con rientro di tutti i servizi
prima gestiti in Unione e inevitabile ricarico sul personale comunale, con contestuale aumento
significativo di adempimenti da porre in essere.

In corso d’anno si & giunti inoltre all’approvazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 24/10/2018 e pertanto il carico di lavoro sui
servizi ¢ stato sicuramente impegnativo, ragione per la quale le percentuali di realizzazione degli
obiettivi programmate non sono state realizzate pienamente.

Di seguito 1’analisi specifica:

COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA % RAGG. PESO
PEG2023 CONSUNTIVO OBIETTIVI | OBIETTIVI

Incaricati: Monica Rossin - Cristina Zandonini - Tonino Tiengo
Settore Amministrativo - Finanziario

1 TRASPARENZA E ARMONIZZAZIONE, FORMAZIONE SULL’ARMONIZZAZIONE CONTABILE E SUI 65% 10
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

> | OPERAZIONI DI GESTIONE E INTRODUZIONE DELLE NUOVE REGOLE DI CONTABILITA 559 30
ECONOMICO-PATRIMONIALE E GESTIONE DELLE ENTRATE
65% 20
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
o)
4 | COORDINAMENTO PROCEDIMENTO PER RIORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI 70% 15
Incaricati: Francesco Alberti
Settore Tecnico - Amministrativo
o)
1| sosTENIBILITA’ AMBIENTALE 65% 20
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 80% 5

La performance organizzativa di ente, relativamente alla realizzazione degli obiettivi assegnati ai
diversi settori per il 2018, misurata quale media pesata della percentuale di realizzazione di ogni
obiettivo a consuntivo, ¢ pari a 63,5 %.

Relativamente al punto 2. il Nucleo passa all’analisi della relazione sulla performance 2018
verificando che al suo interno sono stati trattati tutti gli argomenti previsti dalle linee guida della
normativa di riferimento, unitamente ai dati a consuntivo 2018 dell’attivita di misurazione e
valutazione della performance per tutto 1’Ente.
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Dopo aver analizzato e verificato tutte le informazioni in essa contenute, il Nucleo prende atto che
all’interno della stessa sono state segnalate numerose criticita per 1’annualita 2018, le quali hanno
originato uno stato di permanente difficolta di bilancio, conclusasi con 1’approvazione del Piano di
riequilibrio pluriennale presso il Ministero dell’Interno e la Corte dei Conti ER.

Preso atto delle criticita rappresentate, il Nucleo procede alla validazione della relazione medesima,
rilasciando 1l proprio nulla osta alla distribuzione delle risorse accantonate per le politiche di
sviluppo a favore dei dipendenti, con esclusione per il momento della valutazione dei responsabili
di settore, oggetto di separata successiva valutazione e di approvazione della seconda parte della
relazione della performance per liquidarne I’eventuale risultato.

La Giunta si ¢ infatti espressa in maniera critica verso i1 responsabili inizialmente incaricati della
gestione 2018, evidenziandone le marcate lacune relativamente al coordinamento del personale e
alla realizzazione degli obiettivi, mentre ha fornito indicazioni positive per i loro sostituti che si
sono avvicendati nel corso del 2018.

Per questo motivo nel frangente si valida la prima parte della relazione della performance che
permette la distribuzione delle risorse premiali al personale dipendente che con il proprio lavoro ha
permesso, nonostante le pesanti problematiche di bilancio dell’ente, di realizzare un’apprezzabile
performance organizzativa.

Il Nucleo pertanto, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e delle successive
delibere ANAC in materia di performance, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2018
del Comune di Jolanda di Savoia (parte dipendenti), prot. 5876 del 22/06/2024 ed ha svolto il
proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuni nella
fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dal monitoraggio dell’ Autorita
Anticorruzione sul Piano della performance e sul Programma triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (PTPCT).

Tutto cid premesso il Nucleo valida 1’allegata Relazione sulla performance 2018 del Comune di
Jolanda di Savoia e ne chiede la pubblicazione, unitamente alla Relazione, nelle apposite sezioni
dedicate dell’Amministrazione Trasparente, rimandando a successivo proprio verbale la valutazione
dei responsabili apicali e la validazione della seconda parte della relazione della performance.

Alle ore 19,00 terminati gli argomenti all’ordine del giorno, il Nucleo scoglie la seduta redigendo il
presente verbale.

Longiano, 30 giugno 2024
I1 Nucleo di Valutazione
Dott. Fabio Forti
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