COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA

Cap 44087 Provincia di Ferrara cf. 00313290389

OGGETTO: Conferimento incarico di posizione organizzativa e attribuzione di funzioni
Dirigenziali — Dott. Tonino Tiengo — Settore economico finanziario

IL SINDACO

Visto Iart.8 del CCNI, 31.3.1999 sul nuovo sistema di classificazione del personale, il quale
prevede la possibilita di individuare posizioni organizzative caratterizzate da posizioni di lavoro con
assunzione diretta di rilevanti responsabilita di prodotto e di risultato;

Visto inoltre ’art.13 del CCLN del 21.05.2018 che ha confermato tale assetto organizzativo;

Richiamato in particolare 1’art.14 del CCNL del 21.05.2018 sul conferimento degli incarichi
per le posizioni organizzative;

Dato atto che secondo il comma 1 del suddetto articolo, gli incarichi relativi all’area delle
Posizioni Organizzative, sono conferiti, per un periodo massimo non superiore a tre anni, previa
determinazione dei criteri generali, da parte degli Enti;

Visto il comma 2 del suddetto articolo secondo il quale, per il conferimento degli incarichi,
gli Enti tengono conto, rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere, della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita

professionale ed esperienza, acquisiti dal personale della Cat.D;

Vista la delibera G.C.n.43 del 20.05.2019, con la guale & stato approvato il regolamento in
materia di individuazione, conferimento, revoca, graduazione, valutazione delle Posizioni
Organizzative, in applicazione del nuovo CCNL;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 25.05.2000, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale si ¢ provveduto all’individuazione delle posizioni organizzative;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 85 del 20.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stata ridefinita la struttura organizzativa dell'Ente e sono stati definiti 1 seguenti settori
dell’Ente:

1) Settore Amministrativo;
2) Settore Tecnico - Lavori Pubblici e Patrimonio;
3) Settore Finanziario e Tributi;

Visto l'art.2 del regolamento approvato con la delibera GC n.43/2019 sopra citata, che
disciplina i requisiti per ’individuazione ed attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa;



Visto inoltre 1’art.17 del CCNL secondo il quale, negli Enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’Ente,
sono titolari delle Posizioni Organizzative disciplinate dall’art.13;

Ritenuto di procedere all’affidamento degli incarichi di P.O. in applicazione del
nuovo regolamento;

Visti i CCNL del Comparto Autonomie Locali ed in particolare il CCNL del 21.05.2018;
Visto il D.Lgs n.267/2000 ed in particolare gli artt.50, 107 e 109;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;

Dato atto che nella struttura organizzativa, Settore Finanziario e Tributi, & presente un'unita
di personale con profilo professionale di Istruttore Direttivo Cat. D, Sig. Tonino Tiengo, a cui in
passato era stato conferito l'incarico di Posizione Organizzativa ed erano state attribuite le funzioni
di cui all'art.107, comma 2 e 3 del D.Lgs n.2.67/2.000 per il Settore di appartenenza;

Analizzato il curriculum formativo e professionale del Sig. Tonino Tiengo;

Valutate le apprezzabili capacita e professionalita dimostrate dal dipendente suindicato
nell'esercizio dell'attivitd di competenza negli anni trascorsi;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, di attribuire espressamente al dipendente Tonino
Tiengo, responsabile del Settore Finanziario e Tributi, le funzioni di cui all'art.107, commi 2 e 3 del
D.Lgs n.267/2000;

Considerato altresi che, ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(Regolamento dell'Unione Europea 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati), i/ Titolare del trattamento é il Comune di Jolanda di
Savoia e il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD - DP(Q) é la societa Delta Web
Sp.A(DG n40 del 06/04/2018).

DECRETA

1. Di attribuire, per le ragioni espresse in narrativa, al dipendente Tomino Tiengo
Istruttore Direttivo Cat. D - posizione economica D6 - la

POSIZIONE Comprende-iseguenti-servizi:———
ORGANIZZATIVA DEL

SETTORE ECONOMICO | Ragioneria - Tributi - Economato -
FINANZIARIO Trattamento economico e previdenziale del

personale —Servizi Informatici.

e le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3 del D.1Lgs 267/2000, a decorrere dall’'1.07.2019
per anni 3, fatta salva la possibilita di modificare 0 revocare il presente incarico in ogni
momento in seguito alla riorganizzazione dell’Ente, nonché per le motivazioni previste da
norme, regolamenti € contratti collettivi di lavoro.

2. Di dare atto che il trattamento economico correlato al conferimento di P.O. &€ composto
dalla retribuzione di Posizione e dalla retribuzione di risultato previsti dalle vigenti norme
del CCNL, con assorbimento di tutte le competenze accessorie, compreso il compenso per
lavoro straordinario e le varie indennita, ad eccezione di quanto diversamente stabilito da
norme di legge o del CCNL; I'importo della retribuzione di posizione ¢ attribuito secondo i
criteri di cui al regolamento approvato con delibera GC n.43/2019;

3.Di nominare, in qualitd di referente interno del trattamento dei dati personali operato dal



Comune di Jolanda di Savoia, ai sensi e per gli effetti del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (Regolamento dell'Unione Europea 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016), it Sig. Tonino Tiengo, per le materie di sua competenza e
per le funzioni attribuite.

4.Di stabilire che il presente decreto venga notificato all'interessato e all'ufficio personale.

Jolanda di Savoia, 01/07/2019 IL SINDACO




