
JOLANDA DI sAVOIA

ENTE CON RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE E SPESE CORRENTI SUPERIORE AL 25%

CESSAZIONI 2014-2016
CAT. GIUR. TEMPO MOTIVO IMPORTO STIPENDIO ANNUO

CESSAZIONI 2014

nessuna
costo personale cessato 2014 € 0,00

60% disponibile per assunzioni € 0,00

CESSAZIONI 2015

nessuna

costo personale cessato 2015 € 0,00

75% disponibile per assunzioni € 0,00

CESSAZIONI 2016

CAT. GIUR. TEMPO MOTIVO IMPORTO STIPENDIO ANNUO

nessuna
totale 100% del personale cessato € 0,00

75% disponibile per assunzioni € 0,00

ASSUNZIONI

€ 0,00

 cessazioni 2017

CESSAZIONI 2017

CAT. GIUR. TEMPO MOTIVO IMPORTO STIPENDIO ANNUO

B1 PIENO pensionamento € 25.779,27
B3 PIENO pensionamento € 27.230,94

collaboratore tecnico professionale B3 PIENO pensionamento € 27.230,94
totale 100% del personale cessato € 80.241,15

75% disponibile per assunzioni € 60.180,86

ASSUNZIONI

nessuna € 0,00

€ 60.180,86

CALCOLO CAPACITÀ ASSUNZIONALE DOPO IL D.L. 90/2014 , CONVERTITO IN LEGGE 114/2014 
COME INTEGRATO DALL'ART.4, COMMA 3 , D.L. 78/2015 - SECONDO LE MODALITA' INDICATE 

DALL DELIBERA DELLA CORTE DEI CONTI SEZIONI AUTONOMIE N.26/2015

triennio precedente - capacità assunzionale anni 2015-2016-2017 cessazioni 2014-
2015-2016

RESTI CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO 
PRECEDENTE

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNUALE PER 
CESSAZIONI 2017



TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE € 60.180,86

DA TOGLIERE DALL’IMPORTO LA SPESA PER ISTRUTTORE DI VIGILANZA



CALCOLI 

Cat. C 

Voce MESI COMPENSO INAIL 0,5% IRAP

Tabellare 1621,18 13 21075,34 5015,93 606,96979 105,38 1791,4039

12,16 13 158,08 37,62 4,55 0,79 13,4368
Ind. Comparto 4,34 12 52,08 12,40 0,26 4,4268

totale € 21.285,50 5065,95 611,52 106,43 1809,27 € 28.878,67

Cat. D1 

Voce MESI COMPENSO INAIL 0,5% IRAP

Tabellare 1763,89 13 22930,57 5457,48 660,40 114,65 1949,10

13,23 13 171,99 40,93 4,95 0,86 14,62
Ind. Comparto 4,95 12 59,4 14,14 0,30 5,05

totale € 23.161,96 5512,55 665,35 115,81 1968,77 € 31.424,44

Cat. B1 

Voce MESI COMPENSO INAIL 1% IRAP

Tabellare 1437,06 13 18681,78 4446,26 538,03526 186,82 1587,95

10,78 13 140,14 33,35 4,04 1,40 11,91
Indennità qualifica 5,38 12 64,56 15,37 1,86 0,65 5,49
Ind. Comparto 3,73 12 44,76 10,65 0,45 3,80

totale € 18.931,24 4505,64 543,93 189,31 1609,16 € 25.779,27

Cat. B3

Voce MESI COMPENSO INAIL 1% IRAP

Tabellare 1519,16 13,00 19749,08 4700,28 568,77 197,49 1678,67

11,39 13,00 148,07 35,24 4,26 1,48 12,59
Indennità 4,61 12,00 55,32 13,17 1,59 0,55 4,70
Ind. Comparto 3,73 12,00 44,76 10,65 0,45 3,80

totale € 19.997,23 4759,34 574,63 199,97 1699,76 € 27.230,94

Cat. C educatrice 

Voce MESI COMPENSO INAIL 0,5% IRAP

Tabellare 1621,18 13 21075,34 5015,93 606,96979 105,38 0

38,73 12 464,76 110,61 13,39 2,32 0

12,16 13 158,08 37,62 4,55 0,79 0
Ind. Comparto 4,34 12 52,08 12,40 0,26 0

totale € 21.750,26 5176,56 624,91 108,75 0,00 € 27.660,48

Cat. D3 

Base Retributiva 
C1 MENSILE

CPDEL 
23,8%

INADEL 
2,88%

Ind. Vacanza Contrattuale 2010-
2011

Base Retributiva 
D1 MENSILE

CPDEL 
23,8%

INADEL 
2,88%

Ind. Vacanza Contrattuale 2010-
2011

Base Retributiva 
B1 MENSILE

CPDEL 
23,8%

INADEL 
2,88%

Ind. Vacanza Contrattuale 2010-
2011

Base Retributiva 
B3 MENSILE

CPDEL 
23,8%

INADEL 
2,88%

Ind. Vacanza Contrattuale 2010-
2011

Base Retributiva 
C1 MENSILE

CPDEL 
23,8%

INADEL 
2,88%

Indennità Personale Educativo art. 
37 CCNL 06/07/1995

Ind. Vacanza Contrattuale 2010-
2011



Voce MESI COMPENSO INAIL 0,5% IRAP

Tabellare 2028,18 13 26366,34 6275,19 759,35 131,83 2241,14

17,71 13 230,23 54,79 6,63 1,15 19,57
Ind. Comparto 4,95 12 59,4 14,14 0,30 5,05

totale € 26.655,97 6344,12 765,98 133,28 2265,76 € 36.165,11

Base Retributiva 
D1 MENSILE

CPDEL 
23,8%

INADEL 
2,88%

Ind. Vacanza Contrattuale 2010-
2011
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