PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2020 COMUNE DI FISCAGLIA

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Valutazione grado
raggiungimento
Obiettivi di Settore /
Performance di Settore
SETTORI anno 2020
Definito da NDV approvato
dalla G.C. n. 58 del
30/07/2021
SETTORE FINANZE E
(o)
PERSONALE 98,80%
SETTORE ENTRATE 85,55%
SETTORE AFFARI
(o)
GENERALI 91,74%
SETTORE URBANISTICA
o)

ED EDILIZA 74,78%
SETTORE SUAP E CED 78,06%
SETTORE AMBIENTE E

o)

PROTEZIONE CIVILE 88,13%
SETTORE LAVORI

PUBBLICI E PATRIMONIO 96,09%

SETTORE POLIZIA LOCALE 84,44%
MEDIA GRADO DI

REALIZZAZIONE 87,21%

COMPLESSIVO

Sulla base del grado di realizzazione complessivo degli obiettivi, si giunge alla
definizione del budget per settore ripartito tra i Settori in base al numero dei dipendenti
assegnati al Settore e alla media ponderata del grado di realizzazione degli obiettivi
gestionali del Settore;

DEFINIZIONE BUDGET PER SETTORE DA DESTINARE ALLA PERFOMANCE INDIVIDUALE

n.dipendenti valutazione
in.seFl)*vizio nel esclusioni ai | totali n. dip tra grado n. dio* grado
SETTORI corso del sensi del cui ripartire raggiungimento ' rgaligzz budget per settore
CCDI 2020 I'incentivo obiettivi di
2020
settore
Settore 1 FINANZE
4 1 98,80 2,964 6.503,76
PERSONALE e ’ ’
Settore 2 ENTRATE 1 85,65% 0,857 1.880,47




Settore 3 AA.GG. 17 16 91,74% 14,678 32.207,20
Settore 4 .
URBANISTICA ! 1 74,78% 0,748 1.641,30
Settore 5 SUAP
1 78,06% ' 1.713,71
CED 1 8,06% 0,781 3
Settore 6 o
AMBIENTE ! 1 88,13% 0,881 1.933,13
Settore 7 LL.PP. 6 4 96,09% 3,844 8.434,70
Settore 8 POLIZIA
LOCALE > 5 84,44% 4,222 9.264,12
36 32 28,975 63.578,39




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ANNO 2020 COMUNE DI FISCAGLIA

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Valutazione grado raggiungimento
Obiettivi di Settore / Performance di
Settore
SETTORI
anno 2020
Definito da NDV approvato dalla G.C. n. 58
del 30/07/2021
SETTORE FINANZE E PERSONALE 98,80%
SETTORE ENTRATE 85,55%
SETTORE AFFARI GENERALI 91,74%
SETTORE URBANISTICA ED EDILIZA 74.78%
14
SETTORE SUAP E CED 78,06%
SETTORE AMBIENTE E PROTEZIONE
139
CIVILE 88,13%
SETTORE LAVORI PUBBLICI E
PATRIMONIO 96,09%
SETTORE POLIZIA LOCALE 84,44%
MEDIA GRADO DI REALIZZAZIONE
0,
COMPLESSIVO 87,21%
DEFINIZIONE BUDGET PER SETTORE DA DESTINARE ALLA PERFOMANCE ORGANIZZATIVA (obiettivo Emergenza COVID-19)
valutazione
n.dipendenti . grado
Nn.dipenc | esclusioni ai | totali n. dip tra | raggiungimento dip* d
SETTORI n sersz;) Fe sensi del cui ripartire obiettivi di n. cip I.gra ° budget per settore
co;)ozoe CCDI 2020 I'incentivo settore definito realizz
dal
Settore 1 FINANZE o
PERSONALE 4 1 3 98,80% 2,964 511,48
Settore 2 ENTRATE 1 1 85,65% 0,857 147,89
Settore 3 AA.GG. 17 1 16 91,74% 14,678 2.532,87
Settore 4 o
URBANISTICA 1 1 74,78% 0,748 129,08
Settore 5 SUAP o
CED 1 1 78,06% 0,781 134,77
Settore 6 o
AMBIENTE 1 1 88,13% 0,881 152,03
Settore 7 LL.PP. 6 2 4 96,09% 3,844 663,33
Settore 8 POLIZIA o
LOCALE 5 5 84,44% 4,222 728,56




36

32

28,975

5.000,00




