SUDDIVISIONE PREMI PERFORMANCE ANNO 2023

MEDIA PREMI 2023
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PERFORMANCE INDENNITA RISULTATO

PERCENTUALE DIPENDENTI COINVOLTI NELLA PERFORMANCE 2023

Dipendenti

M Settore Finanze M Settore Affari Generali m Settore Entrate m Settore SUAP/CED

M Settore LL.PP. M Settore Urbanistica W Settore PL [ |



SUDDIVISIONE PERCENTUALE SALARIO ACCESSORIO FRA | SETTORI
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. I 11715,58

MEDIA DIPENDENTI/SALARIO ACCESSORIO

B 2928,89

Percentuali salario accessorio per Settori

m Settore Finanze/Personale m Settore Affari Generali W Settore Entrate
Settore SUAP/CED M Settore LL.PP. M Settore Urbanistica
B Settore PM |

MEDIA FRA NUMERO DIPENDENTI E SALARIO ACCESSORIO
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I 32431,66

Il 6486,33



