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PERCENTUALE DIPENDENTI COINVOLTI NELLA PERFORMANCE 2023 
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P E R F O R M A N C E I N D E N N I T À  R I S U L T A T O

MEDIA PREMI 2023

Premio minimo Premio medio Premio massimo

11%

43%

3%
5%

19%

5%

14%

Dipendenti

Settore Finanze Settore Affari Generali Settore Entrate Settore SUAP/CED

Settore LL.PP. Settore Urbanistica Settore PL



SUDDIVISIONE PERCENTUALE SALARIO ACCESSORIO FRA I SETTORI 

 

 

 

 

MEDIA FRA NUMERO DIPENDENTI E SALARIO ACCESSORIO 

 

 

9%

34%

3%5%

18%

6%

25%

Percentuali salario accessorio per Settori

Settore Finanze/Personale Settore Affari Generali Settore Entrate

Settore SUAP/CED Settore LL.PP. Settore Urbanistica

Settore PM
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MEDIA DIPENDENTI/SALARIO ACCESSORIO

Dipendenti Premio totale Media


