COMUNE DIFISCAGLIA

Provincia di Ferrara

Parere del Revisore dei Conti sulla costituzione ed utilizzo del fondo risorse
decentrate per le politiche di sviluppo e la produttivita del personale
dipendente — Anno 2019

PARERE n. 14 del 26/11/2019

[l sottoscritto BERTOLOTTI Dr. ANDREA, in qualita di Revisore del Conto del Comune di
Fiscaglia —-nominato con Deliberazione di C.C. n. 23 del 5/7/2018, esecutiva ai sensi di legge,-

ESAMINATI

o lipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale dipendente —triennio
2019/2021- in relazione all’utilizzo delle risorse per I’anno 2019;

o larelazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Responsabile del
Servizio Personale;

VISTI

" Part. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita dei
costi della contratiazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’Organo di
revisione economico — finanziaria, nel caso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

® lart. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali il quale prevede, tra ’altro,
che “Il controllo sulla compatibilita dei costi della contratiazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effetiuati dall’Organo di controllo competente ai
sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 1.165/2001.”;

* in particolare, gli artt. 67 e 68 del CCNL 21/5/2018 disciplinanti la costituzione ¢ I’utilizzo del fondo per
le risorse decentrate del personale dipendente;

VISTI

a) la Determinazione n. 241 del 15/5/2019, adottata dal Responsabile del Settore
Bilancio/Programmazione/Personale/Economato, con la quale si procedeva alla
costituzione provvisoria del fondo 2019, con riferimento alle risorse di parte stabile,
quantificava il fondo 2018 con riferimento alle risorse stabili, quantificate in € 195.335,12;

b) le Delibere di Giunta Comunale n. 40 del 28/3/2019 e n. 113 del 5/9/2019 con le quali, tra
Ialtro, si fornivano le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte datoriale,
nonché I’individuazione delle risorse variabili, in relazione al fondo per le risorse
decentrate relative all’anno 2019;

¢) la Determinazione n. 297 del 13/6/2019, adottata dal Responsabile del Settore
Bilancio/Programmazione/Personale/Economato, con la quale si procedeva alla
ricostituzione

d) la Determinazione n. 619 del 5/12/2018, adottata dal Responsabile del Settore
Bilancio/Programmazione/Personale/Economato, con la quale in applicazione della
Circolare RGS n. 15 del 16/5/2019, Sezione 02P — 0,20% M.S. 2001- Alte
Professionalita, veniva rideterminato il limite complessivo del trattamento accessorio per
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e¢) la Determinazione n. 503 del 2/11/2019, adottata dal Responsabile del Settore
Bilancio/Programmazione/Personale/Economato, con la quale si procedeva alla

costituzione definitiva del fondo per le risorse decentrate integrative per I’anno 2019,
quantificato nell’importo complessivo di € 258.722,04;

VERIFICATO

il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, il quale prevede che “4 decorrere
dal 1 gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmenie al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non puo superare il
corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A decorrere dalla predetta data | ‘articolo 1,
comma 236 della legge 28 dicembre 2015 n. 208 é abrogato.”;

RILEVATO

v che gli oneri derivanti dall’applicazione della contrattazione collettiva integrativa per
’anno 2019 risultano compatibili con i vincoli posti dal vigente CCNL di compatto,
nonché con quelli derivanti dalle vigenti disposizioni in materia;

v che le risorse decentrate trovano copertura finanziaria negli specifici
capitoli/macroaggregati dell’annualita 2019 del bilancio di previsione finanziario
2019/2021, con riferimento alle retribuzioni dei dipendenti;

Tutto cid premesso,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

e in ordine alla conformita della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria agli schemi
predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato, giusta circolare n. 25 del 19/7/2012, ai
sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001;

e in ordine alla compatibilita degli oneri derivanti dall’ipotesi di contratto collettivo
integrativo —Triennio 2019/2021- sottoscritto in data 15/11/2019, con riferimento ai
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia.

Li, 26/11/2019




