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Riepilogo Anomalie

| _
NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IMN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Mon applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

= r
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolali: 25/07/2023 01:22:57. Gli
agaiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitari2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. «
a.p. (Tab. 12+13) fisse esclusc arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
[Tab.12) a.p. (Tab.13)
2019 2020 2021 2019 020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 202 2018 2020 2021 2019 2020 200

SEGRETARI 0.71 o 008 TO81D a a 42.528 0 o 28.252 il i i o 12,350 o o 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 11,83 1088 10.65 36.604 40,715 37698 26.578 27,809 28,154 10,2285 12.907 8,744 o Tz 454 0 a o

CATEGORIA C 19,11 18.44 0.38 28.793 20,242 TG 24,018 24,101 23,837 4774 5141 3,981 i 207 104 o 0 &

CATEGORIA B 5.42 B.25 8.33 2B.49% 27511 25.501 1791 21,983 21.748 6,701 5627 375 0 207 o o o 0

CATEGORIA A 067 a7 057 22614 23.742 23,300 18,478 19,881 19,851 3137 3.861 3418 o a0z a 0 a o

Totale per Istituzione 41,74 38,24 40,11 31,611 32.058 26,883 24,483 24.625 24,436 7.128 7.433 5.447 0 354 193 o 0 o

1. Le Spese medie annua per tlascuna Calegoria sona calcolata dividendo il totale delle spese delle gualifiche apparienenti alla calegaria per le unita di iderimenta (mensilita della tabella 12 ! 12} delta slessa calegaria.
2. Le Spese madie annua per |stduzione sono calcolate come la somma su lulte le categeorie del predolta di ciascun valore medio * mensditad'! 2 devesa per # iolz%e defle mensililai 2 sommate su lutle le calegorie dellstiuzione.

n.c: non calcalabile per mancanza di mensdita atnnuite ada calegoria

Fmm D [alalFINENL]
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 25/07/2023 01:22:57. Gli
aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazions

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2019 2020 2021

determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di W] a 0
collaborazione coordinata
& continuativa

TOTALE 0

T £ LR AL BRI DR S AT e R kAT 14070 1 MATA- D799 MDA F.44
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati

25/07/2023 01:22:57. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 - 2020 2021
PERSOMNALE NOM DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 252.238 215.585 208.554 231.336 200108 183.990
PERSOMALE NOM DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 94,265 99.225 100.568 92.276 95.107 T7.644
PERSONALE NON DIRIGENTE Stracrdinario (bilancio) - 23.485 -3.026 - 14.429 1.500

DIRIGENTI Risorse per la refribuzione di posizione 0 o 0 a 0 i}
e di risultato
.Mmmmm_.}x“ Segretario comunale e provinciale - 18.913 12.719 - 15.2749 11.905
(bilancic)
Yam T OOMWMALIRT DEQITRIEE ALET 1O ORI RIAT Y 44AT0 4 MATA BEFFNYT MDA D44
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MNota

Voci dl SpesalCosio Imperto Sico Importo Siope Importo Bilancio
PDG2 - ONERI PER | CONTRATTI D1 SOMMINISTRAZIONE[INTERIMALIY a a a
PI65 - COMPEMNS! PER PERSOMALE LSINLPL o Li ] o
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMIMISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 24842 a a
(sammaiora dei deversi imbgrsi present in fabelia 14)
TOTALE GENERALE 1768607 1707519 o
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE (a riduzone) 5869 G687 a L& DIFFEREMZA E' DOVUTA AL FATTO CHE IN SICO SONO COMPRESE
{sommatona ded divarsi imbaorsi presenti in tzhedia 14) ANCHE LE SPESE POS3
TOTALE GENERALE AL WETTO DE! RIMBORSI 1762718 1700832 L]
Tmm M (el Y IR AT DCIMRT T AT L ME R RIAT 44070 4 MATA: AZSTINADS MDA B4
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 12718 mn_m,‘_ 36 318855

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 23170 23170
(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 12719 282966 295685

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 13570 307230 320800
(##)

OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

#) Voce LEG398 della scheda SICl della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

¥ A4 Eatal TINTATY DIERRIE T AT ™ SR REATT Y 449070 - DATA . AR MDA 244
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazion
precedenti)

CASELLI

ANGELA

angelacaselli045@gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Ente capofila della segreteria convenzionala al 31,12

Quanti ex LSWLPUWASU sana stati stabilizzati (a tempo Indeterminalo) nelFanno di rilevazione?

Quanti ex LSWLPWASU sono stati contratiualizzali a tempo determinato nellanno di rilevazione?

Duzanti gx LSWLPWASLU, gid contrattualizzali a tempe determinate, hanno avuto proroga nellanna di rilevazione?

& 018 i TIGpENae FequilioTio Pluriennale df bilanclo?

£ stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-guater, |.f. per Fanno 2007 e o analoga disposizione defle Regioni e Province Autonome?

Con Pentrata in vigore dell'art. 33 del d.1, 34i2019 in materia di assunzioni (e del d.m, attuative 17.3.2020),sono aumentate be capacita assunzionsli del Comuni rispetio alla previgente normativa?

Quanti LSUILPU sono stati stabilizzati in soprannumere in dercga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellgart. 1 c. 495 della L. 160120197

L‘Aamministrazione ha Individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?

£' slato predisposto un piano di formazione?

37} M. dipendenti che nell"anno di rilevazione hanno pariecipato a corsi di fermazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 5

Trasparenza ¢ anlicorruzione 1

Sicurezza

Innovazione digitale i1

Patsimanio ,investi i, fin renli z

Appalti & conbratti

Personale 3

Pelitiche sociall ed educative 1
2

Attivitd economiche produttive

Soft skills {comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2439

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di tfrasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunaieg;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto da'*articolo

118, gquarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capcfila [file con i codici degli enti associato al kit excel) 251

In caso di risposta positiva si richiede di indicare gquali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

Funzieni di coempetenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regicni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Part Time Sup. 50%

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Totale Dipendenti al 31/12

U o u | D u o u s}
POSIZIONE ECONOMICA DY 1 ] 0 ] ] ] 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D& 0 1 ] 0 0 a0 Q 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 1] 1 1] a o 0 a 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 ] Q a 0 1] 1 1]
POSIZIONE ECONOMICA D3 2 4 a ] a a 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 ] 1 0 0 0 0 a 1
POSIZIONE ECONOMICA C& 3 1 (1] a 0 ] a 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 2 a ] a 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 3 ] o 0 ] 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 1] 2 1] 1] ] ] a 2
POSIZIONE ECONDMICA C2 1 1 o 4] 1] 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 2 0 Q 0 o 1 2
POSIZIONE ECONOMICA BB 1 1 a ] a __ 1] 1 1
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Personale soggetto a

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto .
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato ir
T3 T
1
U D u ] U 8] u D U () U D §] (B]
CATEGORIA D 0 o 0 a o 0 0 0 a 1 o 0 L] a
CATEGORIA C 0 0 0 0 4] i} a 0 0 1 0 o 0 0
TOTALE : 0 0 o 0 0 0 0 0 0 2 o o 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori m:o_o._..

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati f Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Perscnale in Comandati ! Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D U D u D l D 4 D u D
SEGRETARIO A 0 o a o 0 [¢] Q o a [} ] 4] o 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 o 1 Q o 0 0 ] a [} 0 0 o o a
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 o 0 Q a Y [} o a v} 0 ] a
TOTALE : o 2 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPOSO (COM DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D ¥ D u D U (] u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 = = 1 0 4 - - - = = = ™ = - = " = 5 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 C - = - - = 5 = - = = = = = 1 2 = = 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 1 o 1 T = = - = - = = < = * = - = 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 Q 1 = - = = = = = = = = = - > 5 B - 1
TOTALE 0 2 1 1 1] 0 0 0 0 ] a 0 0 0 1 _ ] 0 0 5
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio o

Fasce dipendenli per anzianita di servizio da-a: 0-5 610 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 I-40 n‘._.lnw‘ 44 g oltre Totale Pars.

Qualitica u 8] u o] ¥ o v o} u o u o u D u o

POSIZIOME ECONOMICA D7 - - - - 1 a

POSIZIONE ECONOMICA Ds . o 1 - - - - = = 1 E e 2 = s - = .

POSIZFOME ECOMNOMICA DS - s - 9 | - . ]

POSIZIONE ECONOMICA D4 - B = - - o - - 1 [1] . = = =

POSIZIONE ECONCMICA D3 = - 2 = 5 5 o 1

POSIZIONE ECONOMICA D1 ] 1 -

POSIZIONE ECONORICA C6 1 o . . . = + = - > = - _ 1

POSIZIONE ECONOMICA CS 2 o - - 1 1 (4] 1

POSIZHONE ECONOMICA Ca4 - - - - 1 1 1 2

POSIZIONE ECONDMICA C3 - - - = 1] ]

FOSIZHONE ECONDMICA C2 1 1 - - . =

POSIZIONE ECONOMICA C1 . T 2

POSIZIONE ECONOMICA BB - - - - - - [¥] 1 i - . = - i

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 - - - - - & % 4 2 o

POSIZ.ECCMN. BS PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - o 1

POSIZ.ECON, BS FROFALU ACCESSO B1 - - = = = 5 = 1 3]

POSIZ.ECON, B4 PAOFILI ACCESSO B - - B = o = ] 1

POSIZHONE ECONOMICA DF ACCESSO B3 z L] - - - - - - s = - L

POSIZEONE ECONOMIC A B2 0 I - . . . 5 . . E : : - . i . " : . ’ 1

POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - - - = = & a 1 3 = c = = - _ & = % o 1
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per etd da-a:

a2-19

20-24

3034

35-3%

40-44

45-45

55-58

G064

6587

68-58

Tot. Pers.

Quralifica

POSIZIONE ECONCMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

&

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA Cd

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECOMOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONCMICA B

POSEZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZECON, B5S PROFILI ACCESS0O B1

Tmm T2 MORAL N DRIk ALET T A A5

Kb L 44nTO
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u o u o U 3] u D
POSIZIONE ECONOMICA D7 . - - . = . = = : x 1
POSIZIONE ECONOMICA D& : . = 2 = L - L - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - = - = 3 2 : = - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 = = 1 a - L - . : - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - : 2 3 - . = L . X g
| POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - > 2 = : . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 = = 2 1 - - . £ = . 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 2 1 - S s = " . 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 . - 2 3 = z . ‘ - < 5

A IR [alalT IR}
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI i
RICERCA,
u D U n} u D u D u D U D
]
POSIZIONE ECONOMICA AS 0 { - - - » - - . ; - . 1
Totale 1 2 16 14 - - 2 ¥ - - - = - 42
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 | ASS.RETRIB:MATE | ALTRI PERMESS! CONGEDI SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- MON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.£2,C.5, A FIGLIO
DLGS 1562001
|
u o u D u +] T D u D u ] u o u o U o u o
POSIZ ECON. BE PROFILI ACCESSO B 0 g 0 f2 CE T 0 ¥R . . 0 3 . . . = - - 0 1 o8
[
= 3 - = i T

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 kL) 24 3 = . . : = - - 3 z = - 3 z
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 1n o 2 0 = . . 2 g = 2 o < g = = - - 2 0 16
POSIZIONE ECONOMICA A5 a 12 o 5 = = = s . " a 3 < . - . : . a 1 41
Tolale 452 610 151 a7z " 5 5 72 0 67 78 o = = 0 1 - = 41 125 2123
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Qualifica MEMNSILITA® STIPENDIO 1.5, R.LA. R.LA.PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRAT! | RECUPERIPER | Importo Total
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
) SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA C3 Kl 64,229 - 69 - - 5.396 119 £9.575
POSIZIONE ECONOMICA C2 24 41.558 - - - - 3.496 - - 45,154
POSIZIONE ECONOMICA C1 36 61.032 - - - - 5.122 - - 66.154
POSIZIONE ECONOMICA BB 12 21.248 - 69 - - 1.793 - - 23.110
POSIZ. ECON, BY - PROFILC 6 62,365 - - - - 5.247 - - 67.612
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.019 - - - - 1.680 - - 21.699
ACCESS0 B3 ! *
f
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 20 32.239 - - - - 2705 - - 34,844
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI | 11 17.475 - - - - 1.477 - - 18.952
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B2 a9 13.750 - - - - 1.163 - - 14.913
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vioci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND, D1 VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRISUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIOME ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PEFSONAM COMMA 5-TER, D.LGS
CONVENZIONATE 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D6

346 _ o o _ 12.156 0 1.038 o 178 0
POSIZIONE ECONOMICA DS

194 _ 0 a _ 10,363 0 623 o o 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 .

&2 | 0 0 | 4,397 0 208 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

1.100 _ 0 0 | 39.078 o 3.702 0 g 0
POSIZICHE ECONOMICA D2

163 [ o o _ o 0 623 0 0 0
POSIZIONE ECONDMICA D1

100 _ 555 0 _ 4,650 0 403 o o 0
POSIZIONE ECONOMICA C&

524 | 0 806 | 0 o 1713 [ n o
POSIZIONE ECONOMICA C5

521 [ 1755 0 _ 0 0 1.724 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

gaz [ 1.085 0 _ ] 0 3.276 0 g 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

450 [ 0 0 | 0 0 1.649 o 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C2

292 _ 1.065 1342 b 0 0 1.056 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C1

427 I 1.074 0 | 0 o 1518 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA B

149 _ 0 0 _ 0 0 472 o 55 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILD ACCESSO B3

437 [ o 0 _ 0 0 1.403 0 166 0
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B3 5

140 | 0 0 ] 0 0 452 D 0 0
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1

226 | 0 0 | 0 0 785 0 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

122 | o 0 | 0 o 432 0 0 )
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WLUAIIGTEE PR S VUL U DopEsd OF 1Ip0 O B | [ACCESSONE & 2Iraoramariy

INDENNITA' DI |  COMPENSI COMPENSO INDENNITA’ COMPENS! | INCENTMIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENMITAD| | ARRETRAT| | ALTRE SPESE | STRAORDINA
STAFFICOLLAS |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUMZIONI ROGITOE AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o]
ORAZIONE DISAG SEGR, SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/D! | PRECEDENTI | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. A i PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D6 _
0 _ o _ ) 0 | 0 [ 0 i o o 40 0 | o o | o
POSIZIONE ECONOMICA DS )
o _ 0 _ 0 0 _ 3.001 _ o 0 0 0 24 0 | o’ 0 | D
POSIZIONE ECONOMICA D4
] _ o I 0 0 | 0 | 0 o 0 0 24 0 | 0 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 243 | 0 350 [ 6,337 [ 3.815 o 0 0 474 0 | o 0 _ 248
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ o _ 0 0 [ 1.205 _ o o 0 o 192 0 _ o 0 i o
POSIZIONE ECONOMICA D1 _
o _ o _ 0 0 _ 0 | 0 o 0 0 148 o | 0 0 _ 0
POSIZIOME ECONOMICA C6
0 [ 23 | 0 o _ 9.248 | 0 o 0 0 408 o | 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 3.030 _ 0 0 [ 7.555 _ 0 0 0 0 640 0 [ o 0 | 546
POSIZIONE ECONOMICA C4
o _ 1,525 _ o 679 _ 13.928 _ o 0 0 0 1.264 0 A_ 0 0 _ 553
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 6B | 0 o | 5.834 | 621 o 0 0 | 720 o | 1 0 _ 22
POSIZIONE ECONOMICA G2
0 [ tes ] (] o | 2783 | [ o 0 0 507 o i G o | 233
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 1.146 _ 0 o | 2.801 _ 0 0 o 0 813 0 | o ] | 238
POSIZIONE ECONOMICA BE
0 _ 436 _ o 0 [ 2324 [ o 0 o o 0 0 | C 0 _ 55
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO B3
o _ o | o 0 | 7ase | 0 o 0 o 785 ) | 0 0 _ B1
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 0 | 0 | 0 _ 2,055 | 0 o 0 0 265 o | [ 0 _ 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
o | 109 | 0 350 | 4,652 _ 0 0 o 0 479 0 [ 9 108 | 84
POSIZIONE ECONOMICA 0 ACCESSO B3
0 | 356 [ 0 0 | 0 _ 0 0 o 0 264 0 _ 0 - 0 | 3
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iotale generale di |abelia §13

Cualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D& 20.719 40 e} 20,759
POSIZIONE ECONOMICA D5 11.180 3.025 o 14.205
POSIZIONE ECONOMICA D4 4 BET 24 o 4.601
POSIZIONE ECONOMICA D3 43.889 1:219 243 55,356
POSIZIONE ECONOMICA D2 785 2.007 0 2 883
POSIZIONE ECONOMICA D1 5.708 148 a 5.856
POSIZIONE ECONOMICA C& 3.043 Q.679 ] 12.722
POSIZIONE ECONOMICA C5 4,000 11.225 546 15.771
POSIZIONE ECONOMICA C4 5.294 17.396 553 23.243
POSIZIONE ECONOMICA C3 2.099 10.243 22 12.364
POSIZIONE ECONOMICA C2 3.755 4 928 233 B5.916
POSIZIONE ECONOMICA C1 3118 4,760 238 B.117
POSIZIONE ECONOMICA BE 676 2.760 55 3.491
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 2.006 B.639 61 10.706
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0O B3 582 2321 0 2913
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1.011 5.698 R4 6.793
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 554 630 3 1.187
POSIZIONE ECONOMICA B2 5.84T 543 (1 6.190
POSIZIONE ECONOMICA AS 344 1.935 0 2,279
21B.442
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YOCI a1 Spesa ! Importo
COMPEMSI| PER PERSONALE LSUWLPU ]
SOMME RIMBORSATE PER PERSOMALE COMANDJFUORI RUCLO/AN CONY, 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 24.842
SOMME RICEVUTE DA ULE. E/Q PRIVATI {-) o
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND.FUORI RUCLOYIN CONY. (-] 6.687
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMIMISTRAZIONI (-} anz
Totale 586.751

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effeftuati

PO74: COMUNE DI PORTOMAGGIORE 24.842.00 RIMBORSC COMUNE CAPOFILA SEGRETERIA CONVENZIONATA

Efenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

POS9: INAIL 202,00; POS0 COMUNE DI LAGOSANTO 1,903,20, COMUNE DI VOGHIERA 390 48 ARRETRATI APP.CCNL SEGRETAR| COMUNALI,COMUNE DI LAGOSANTO 1 531,20 RIMBORSO RET.RISULTATO SEG.
. COMUMALE, 1,032,18 COMUNE DI LAGOSANTO QUOTA EX AGES 2021, RIMEORSO COMANDO COMUNE LAGOSANTO 1,830,32
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Macrocategoria FERDUNALE NUN DIKIGEN I E

Voci di spesa

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo riscese decendrale
HiSorse fisee avent caralfere of cenezza @ slabiita
ART B7 C 1 CCHNL 16-16 - UNICO IMPORTOD COMNSOLIDATO 27T 235,145 o
ART &7 C 2L ACCNL 18-18 - INCREM B3.20 ELURD DAL 31.12.2018 4.410 ¢
ARTG7 C 2L 8 CCHL 16-18 - RIDET, INCREM. STIP, CCML 16-18 3145 a
ART BT C 2L C CCNL 18-18 - RIA E ASS, A0 PERS. CESSATO 8,298 a
ART 67 C 2 L E CCML 16-18 - INCREM. ALTRO PERS. TRASF, J.688 1]
tolale Risprse fisse avendi carattere oi certezza 2 siabilila Fondo risorse decentrate 254.727 o
Risorse variabili
ART 113 DLGS 5042016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECHICHE 14.000 a
ART, 1, C. 870 L 17312020 - RISPARMI BUCNI PASTC 2020 &68 1]
ART TO-TER CCML 16-16 - CONTR ESTAT E ENTI PUBBL ALUTORIZE T&T ]
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RlA CESS ANND PREC MENSIL RESIDUE 812 1]
ARTE7 CIL HCCHL 16-1B - INTEGRAZIONE 1,2% M5, 1997 5.0 a
|olate Risorse vanabii Fondo rsarse decenirate 21427 a
Decurazioni
ART 1 C 458 L 14772013 - DECURTAZICNE PERMANENTE -54.315 o
-13.245 0

ART 4 DL 16/2014 - DEC, ANND PER PlAN| ¥ RECUP.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costiiuzione

Destinazione

INDENRITA COMDIZFINI DI LAVORD EX ART.70-81S a 166G
IND TURNO, RERERIS E LAV FEST (ART 24 C 1 CCAL 14.69.2000) o 7.178
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 1.400
PROGRESSIONI ECONCMICHE ORIZZOMNTALI ANNC: DI RIFERIMENTO a 7.587
POLIZIA LOCALE - ENDENMITA DI SERVIZIO ESTERNG L 1.428
1ale Deslinazeoni enogata per preslazioni rese nefanno o ferimento Fonoa risarse decanirate o 1B3.390
intade Faonda risorse decentrate a 183,980
Puasizioni organizzalive (béancio)
Destinazioni ercgate per prestazioni rase nell'anno di ifarimenta
RETRIEUZIONE DI POSIZIONE r] TT.a44
totale Deslinaziond erogale per prestagand resa nef'anno i rferimenta P,0, (biancico} [ TT.644
tosale P.O. (Flancia) 0 77644
Stracedinario (bilanca)
Destinazioni erngale per prestazioni rese neil'anno di riferimento
STRAORDMARID ORDIMARKD o 1.500
totale Deslinazioni erogate per preslazioni resa ne anno di nferimenta Siraordinaria (btancio} [+ 1.500
tolafe Sireorcinara (biancio) o 1.200
Totale 306.136 263.134
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.).

353 In caso di cerificazione disgiunia: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita alfanno di rilevazione {art. 40-his, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: dala di cerificazione del solo contratto integrativo econemica specificamente riferito al fondali deli'anno di rilevazione, sulla base di certificazione coslituzione

fondo effettuata in precedenza (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificaziona congiunta: data di cerfificazione tanto della coslituzione del fonda che del confratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione fert,

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Annuality di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presenle scheda (0=almeno costituzione fondoli anno rilevazione certif.; 1=alm=no

zostituzione fondofi anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

128 Importo del limite 2016 riferito alla presenie macracalegornia (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/201% (cfr. Circolare, eura)

398 Totale risorse della tabelia 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica def limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 7572017

[eura)

265 {eventuale} Imporio del co-finanziamenio al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

DRGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previsie nell'ordinamento
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120 Scno stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente {SIN}?

150 Song costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1398) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni & dei risuliati & effeliuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Crgano di controllo {max 1.500 caratferi)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'damministrazione (max 1.500 caratteri)
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365 Mumero totale delle posizioni di lavoro deliarea delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt. 13 o 17 del Ccnl 21.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia pio elevata

160 Mumera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di ritevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzicne di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

13180

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia meno elevata (guro)

8479

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore media in euro)

10383

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dellart. 70-guinguies, ¢. 1, Conl 21.5.2018 in essere al 31.12 dellanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. & del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorsa alle procedure per e PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazions

27

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fonda deli'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anna di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (ciog nen superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di seletfivila secondo guanto

orevisto daltart. 23 c. 2 del DLgs 150/200% {S/N)?

Sl

401 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del

contratto integrativo [SIN)?

1]

133 Importo delle rsorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

7587

PERFORMAMNCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 21,5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell’anno di rilevazione a performance Individuale (S/M)7?

Sl
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