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Riepilogo Anomalie

"nllr._m_w SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato = NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 | IN4 INS ING IN7 | IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO GA GA GA NO NO NO NO NO NO | NO NO NO NO

Aualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

wresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
‘Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Mon applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese an_mm_u_.o-nm_u:m._.m:::m in euro
dell'ultimo triennio —

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 04/08/2023 01:22:39. Glj

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. d
a.p. [Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12} a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 z020 2024 d 2022 2020 2021 022 2020 2021 2z 020 2021 2022 2020 021 022
SEGRETARI o 0,08 o [} o n.c. a a n.e [} 1} n.c. a 12,360 . o a n.c.
COMUNALI E ;
PROVINCIALI
CATEGORLA D 10,88 10,65 9,94 40,715 37.858 43,129 27,809 28.154 30,208 12.907 9744 12.630 Ti2 454 167t o o o
CATEGORIA C 18,44 20.36 20,52 20.242 27819 28.272 24.701 23.837 24,650 5141 3981 3623 207 104 956 0 0 o
CATEGORIA B 8.25 £.33 892 27611 25.501 25548 21.983 21,748 22.376 5.627 3,754 3.270 207 o 968 o o 0
CATEGORIA A 0,67 0,67 0,67 23,742 23.300 23.660 15,8481 19.831 20,547 3.851 3418 3113 402 0 (3] i a o
Totale per Istituzicne 38,24 40,11 40,14 3056 29.883 31.298 24.625 24.436 25.481 7.433 5.447 5817 354 198 1.435 [ 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono caloslale dividendo il lolale delle spese defie qualifiche appartanenti alls categorta per be unitd di riferimenlo (mensilité dallz labella 12 1 12) della stessa categoria,
2. Le Bpese medie annue par istiluzione sono caicelale come la somma su tutle le categone del prodatio ¢ ciasoun valore medio * mensilita/ 12 divisa per il tatale delle mensiftal2 scmmale su tutie le categonie dell’lsiuzone,

g non catcofabde per mancanza di mensilila allribuite alla cateqoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi n_m:..:__mqso triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valar caicolati; 04/08/2023 01:22:39. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo "qmm:,:mo

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2ZA

Personale con contratti di ] v} 0
collaborazione coordinata

e continuativa

TOTALE 0 0 0
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati:
04/08/2023 01:22:39. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse peril
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrale 215.585 208.504 229.793 209.109 183.280 213.443
f
PERSOMALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 99225 100.568 102.353 95,107 i T7.644 98.729
PERSOMNALE NOM DIRIGENTE Stracrdinario (bilancia) 23485 -3.026 19.764 14.429 1.500 19.747
DIRIGENTI Risorse per la refribuzione di posizione ] 0 0 4] | 0 o
e di risultato _
_
SEGRETARI Segretaria comunale e provinciale 18.913 12.718 0 15.278 “ 11.805 4]
{bilancio) _

Yam T el T IRENT] ORI AT L &S Gr ekl KA T 44070 4 MATA. AldMNANT MDA- .24
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Nota

Vool di SpesalCosto Importo Sleo kmporto Slope Importe Bilanclo
POEZ - OMERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLY a a 4
PIES - COMPENSI PER PERSONALE LSINLPL 7] o o]
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 45559 Q i
(SOMmMatana (67 divers! imborsi preseni i faeka 14}
TOTALE GEMERALE 1857079 1836847 L]
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DM PERSONALE (a riduzione] 32258 o a
(soomwmataria dai divarsi rimborsi prasentli in tabella 14)

1824781 1836847 o

TOTALE GENERALE AL NETTCO DEI RIMBORSI
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore ai limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE Iy
Totale risorse tabella 15 351910 351910
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 44729 44729
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 307181 307181
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 329839 U B

Coerenza con tolleranza di 1000 € i OK

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

T 44 Pl Y IRIN DERIMRE T AT LAy el AT Y 44070 “ DVAT - A MDD MOA 524
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANND CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO [EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVDRO) CON LE RISORSE DEL PNRRT

CON QUANTE PERSONE SONQ STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI €0.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNG COMN LE RISORSE DEL PNRR?
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Scheda Informativa 1A

LEnte fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art, 32 del d.Igs 267/2040 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? - HO
Nel casa In cui slano stati esternalizzati del servizi, 'Ente ha adempi a quanto previsto dall®articole B-bis del d.bgs. 16572001 come modificato dall'arl. 4 c. 2 del duigs, TSI20177 : B MWon sono stati
esternalizzali servizi
= stato adottato il Plano Integrato di attivita e organizzazione [PIAO) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertite dalla L. 11352021 e ss.mm.ii? 5l
£ stato adottato il piano annuale dells assunziani pravisto o di analoghe disposizion| delle Regioni & Province Autonome? Si
&1 31,12 le funzioni di Direttore Generale eranc svolle da:
- Soggetio appositamente incaricato;
- Segretario comunaile (arl. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzionl can aitri entl ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dispesizioni delle Regloni e Province Awdoname? Sl
£” stato istituilo un ufficio f servizie discipfinare? sl
Humero di unita di p rabe e corme siagi li & pragett
Numero di persone in ingresso o uscita con mobifita fra pubblice e privato ex art, 23 bis comma 7 d.|gs. 1652001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provwedule a reinternalizzare funzioni o servizi? ND
In caso di risposta affermativa si passa alla solodomanda:
Ha riassorbito il personaie gia dipendente di ammini ioni pubbli secondo quanto previsto dall®art, 19 ¢, 8 dal digs, n, 17572016 e deligart, ¥ c. B72 della L. 20520177
L'Ente ha precedulo alla revisione annuale delle partecipazion| societarie TUSP n. 175/20167 5l
L'Ente gestisce funzioni fondamaniali in forma associata ai sensi dellyarl.14, comma 28, L.122/2010 & s.m. oggelio della sentenza additiva defla Corte Cosfiluzionale n, 3320157 - s1
Quante funzioni con convenziond? 3
_D:wz_ﬁ funzloni con Unione dif Comani?
t'ente fa parte di una segreteria convenzionala altiva al 31,127 [In caso di risposta affermativa si passa alte sottodomande 32 & 33) WO
% di convenzione stabilita
L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 {In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)
Enie capofila della segreteria convenzionata af 31,12
Quanti ex LSWLPWASU seno stati stabifizzati {a fempo indeterminate) nell’anno di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCE 4

Altri seggeiti pubblici{reglone, provincia,citth metropolitana,ASL,,. )

Ordinl professlanali 2

Altro 1
0} GE interventi formalivi sono stati prevaleniemente deferminali sulla base di -

Indicazioni formuslate dai responsabili di setore Sl

Un‘analisi dei bisogni delforganizzazione NG

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale L1s]

Richieste dei dipendenti di volta in welta valutata sl

Altro NO
mdicare il numero tolale di dipandenti dell'amministrazione che hanno partecipato nellzanno di rilevazione a corsi di formazione. 23
Meill'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di farmazione erogati PREVALENTEMENTE Oy linve
100} Personale desfinalaric delld sezlone dalla POLIZIA LOCALE {art, 95 e segg. del CCML Funzioni locall def 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categaria O

-]

Mumero appartensanti alla categoria ©

104} Personale destinatario della sezione del PERSONALE [SCRITTO AD ORDINI O ALEI PROFESSIOMNALL {art. 101 e segg. del CCHL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numera di dirigenti

Humero apparienenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonhome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) ) 2439
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello mo,__:mﬁnﬂ_:mm_m“
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei Imr& urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo -
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici noncheé in materia di serv. elettorali e statistici, neli'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] ‘
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
2511

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto ‘

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo:

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale:
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, am__.._mmm_.nmnmn delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dalt'articolo

118, guarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dispaosizioni delle Regioni e Proviice Autonome?
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% ] Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U o ¥] D u o | u ]
POSIZIONE ECONOMICA D& 0 2 0 0 4] o h] 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 2 0 [H] 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 2 0 i) ] 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 0 0 Q ] ] 1
POSIZIONE ECONOMICA CB 3 2 0 1] 0 0 | 3 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 2 ] i O o _ 2 2

I

POSIZIONE ECONOMICA C4d 1 4 4] 0 i} 1] # 1 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 2 Y] [t} 0 0 | 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 3 2 0 0 0 ] 3 2
POSIZIONE ECONOMICA BE 2 1 a 0 0 1] 2 1
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSD B3 [i] 1 0 i 0 0 0 1
POSIZECON, B5 PROFILI ACCESS0 B1 1 0 ] 0 W] 1 d 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 [H] a i} 0 D 2 ]
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile' (escluso il personale in convenzione)

Categoria _ A Tempo Determinato . Formazione Lavoro Contratti di somministrazione {ex L.S.UJLP.U,
Interinale)
u [B] U ] U, ] U B
CATEGORIA C ‘ ] 0. 0 0 0 Dy . 0 0
._.D._..PFW 4 ] o 0 0 0 [N 0 0

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’

Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale wa.mmmz.c. a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita
U D U D u D u O u D
CATEGORIA C 1 0 1] 0 a 0 3 2 Lt 0
TOTALE: 1 0 0 1] 0 0 3 2 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Perscenale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati | Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuorl Rualo Convenzioni
aspettativa
Qualifica 5] D 5] u (B] u D u (] (] u (]
POSIZIONE ECONOMICA D1 a 4] o o a ] [¥] o a 0 a 1
TOTALE : 1} o 1] o 1} 1] a o o 1] [} 1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE | LICENZIAMEMNTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SEMNZA DIRITTO
PER LIMITI DM A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
B
U D u D u (5] U b] u B} §] B} U D LE R s o u D
POSIZIONE ECONOMICA DT - = S 5 = = = - = = = - - = = = 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 o - - - - - - - - - - - = - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 = = = = = = = = & = = = = = a 1 = 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - = 1 ] = - = = = = - o = = - i > = = 1
f
POSIZIONE ECONOMICA C1 - = = = = = - = = = - - = = 0 1 = = 1
POSIZ. ECON. BY - PROFILO = - 1 Q - - - = - - - - - - - - - - i
ACCESSO B3
TOTALE 0 0 3 0 o 0 0 0 0 o 1] 0 1] 0 C 2 1 0 6
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Faste dipendenti per anzianita di servizio da-a:

-5

&-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

41-43

44 e oltre

Totale Per:

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA DB

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

(=]

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA CE

w

POSIZHONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA CZ

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONCMICA BE

POSIZ.ECON. BE6 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA AS

-

TOTALE :

41
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE |. ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u o U o o u o u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 . = - = = 2 2 r = = R 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 = 8 1 2 = = " . . . = 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 . - 1 1 - - 1 . . - = 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 = = = . = . 1 - | = . 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - . 2 2 - - 0 . = = 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 = > 2 1 - = 1 . 3 . = 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 a 1 1 3 : g - = . - e 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 . = 1 2 2 2 s . = = . 3
POSIZIONE ECONOMICA C1' = z 2 ] 0 1 1 . 5 A = 5
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSEMIE PER CONGEDI LEGGE 10482 ASS.RETRIS..MA | ALTRI PERMESSI # CONGED! SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Total
MALATTIA RETRIBLATI Al TERMNITA',CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETR"BUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI1 oo RETRIBUITE COVID-1%
DELL'ART.42.C.5, PARENT, MALAT
DLGS 151200 TIA FIGLIO 2
u ] u D u D u D u o u u] u D u o] u ] u o u o
]
POSIZIONE ECONOMICA DT 4B L] 14 O - - - - - - 2 Q - = ~ & - = = = = = B4
POSIZIONE ECONOMICA D6 o 24 Q -15 - - - - - - o 3 - - - - - - o 10 o 2 54
POSIZIONE ECONOMICA DS a 3 a il - - - - - - a 3 - - - - - - L B o 14 64
POSIZHONE ECONOMICA D4 32 o 13 o - = = - — L Z o = = = = = = . L = o a7
POSIZIONE ECONOMICA D3 52 62 12 22 - - a 4 - - 1 14 - - - - - - & z () 2 213
FOSIZIONE ECONOMICA D1 1] 27 1] 1 - - - - - - a 1 - - - - - - a 1 - - 3o
i
POSIZIONE ECONOMICA C6 T o] A B - - - - - - T o - - - - - - H a =] - - 116
I

POSIZIONE ECONOMICA CS 62 53 51 51 - - a 28 - - 11 ] = - : - - - 1 3 38 o 324
POSIZIONE ECONOMICA Cd 47 a5 13 ez + = - = - - 2 12 - - - - - - L] ] 13 o 283
POSIZIONE ECONOMICA C3 a 1 o 45 - - - - - - o Z E = = = & = a = = = 113
POSIZIONE ECONOMICA C2 40 46 48 B - - o 11 - - 16 7 - - 1 L - - - - - - T
POSIZIONE ECONOMICA C1 -] 52 a3 ar - - - - a A0 24 12 - - 2 a - - i -] 5 1] 7 294
POSIZIONE ECONCMICA BE 45 17 ] 5] - — a 21 = = 1] 2 - - = . - - 3 2 - - 106
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO 58 a 2 a - - - - - - 7 a - - - - - - 1 (1] - - L]
B3
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MEMSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA.PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI u RECUPERI PER | Importo Total
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI '
ANZIANITA' E : PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFFASCE
RETRIBUTIVE
Mum, Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DT 10 27.089 - - - - 3.196 3.013 - 33.304
POSIZIONE ECONOMICA D& 13 33.089 - - - - 3.747 CHg - 37.532
POSIZICNE ECONOMICA DS 12 28.640 - - - - 3.330 1.231 - 33.201
POSIZIONE ECONOMICA D4 1" 25.287 - - - = 3.227 2.346 - 30.860
POSIZIONE ECONOMICA D3 B2 136.022 - 297 - - 14.032 o182 - 159.633
POSIZIONE ECONOMICA D2 - 1 1.935 - - - - - - _ - 1.935
POSIZIONE ECONOMICA D1 10,23 19.504 - - - - 1.645 128 - 21277
POSIZIONE ECONOMICA C6& 48 88.016 - 181 - - 8.275 3.351 - 109.823
POSIZIONE ECONOMICA C5 47 92.795 - - - - 7.970 4776 T4 105467
POSIZIONE ECONOMICA C4 45 93.224 - - - - 7.849 5.635 - 106.708
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.AJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Total
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MEMNSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.340 - B - - 1.596 593 - 21.229

POSIZIONE ECONOMICA AS - 8 12.633 - - - - 1.065 544 __. - 14.242

Totale 481,73 936.964 - 616 - - 85.238 45557 140 1.068.235
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSOMALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDEMNITA ART. 42
COMTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, DLG
CONVENZIONATE 151/2001
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1
136 _ 0 o [ 0 _ 0 | 336 _ o "0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
369 | ] 0 _ ] [ 0 | 943 | 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
177 | 0 0 _ 0 [ 0 | 472 _ 0 0 0
POSIZIONE ECOMOMICA AS
18 | 0 o | 0 | o _ 259 _ 0 I ]
TOTALE
8.842 [ 4989 1.903 _ 76.303 _ 27.596 _ 21.678 | [} a5z 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO INDEMMITA® COMPENSI | INCENTIMIPER | DIRITTI O ONORARI COMPETENZE | ELEMENTC | INDENMITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDIN
STAFFICOLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVG | FUNZIONE | ANMI ACCESSORIE o]
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATODI | PRECEDE"TI | ED INDENMNMITA
COMUMALE | RESPONSABILI STACCATC VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GEMERALE LAMM.NE
D0CIZ.ECON. B¢ PROFILI ALCESSO BY
0 | 0 | 0 _ 0 | 1452 ﬁ 0 _ o | 0 _ 0 _ 276 _ o | a 0 0
POSIZ.ECON. B5S PROFILI ACCESSO B1
o [ 0 _ o | 350 | 1,654 [ 0 _ 0 _ o | 0 _ 240 | 0 _ 0 59 945
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 )
o _ 0 _ 0 _ 0 _ 1.520 _ ] _ 0 | 0 _ 0 | 216 _ 0 _ 0 46 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3
R | 940 | 0 _ 0 | 1207 [ 0 _ o [ 0 | 0 _ 576 _ 0 w 0 o 2.197
POSIZIONE ECONOMICA B2 .
0 _ 0 _ 0 — 0 _ 1.421 _ o | 0 [ o [ 0 ] 312 | 0 _ o 65 o
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 I 0 _ 0 _ 0 _ 1.447 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 208 [ o : 0 43 0
TOTALE
0 _ 11.265 _ 0 _ 1.050 | 51837 [ 0 _ 5225 _ 0 | 0 _ 6.474 [ ] [ 0 924 20213

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNMI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1,803
GESTIOMNE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO . 18.914
FORMAZIONE DEL PERSOMALE 24.072
BENESSERE DEL PERSONALE a
EQUO INDEMNIZZO AL PERSOMALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 3.004
COMTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
IMCARICH| LIBERC PROFESSIONALI/'STUDIC/RICERCACONSULENZA 4,288
COMNTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 58.109
ALTRE SPESE 19.882
RETRIBUZION| PERSOMALE A TEMPO DETERMINATO o
RETRIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVOROD o
INDEMMNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO - 257
CONTRIEUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREV, COMPLEMENTARE § 5.638
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.ME SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 345.418
QUOTE ANMNUE ACCANTONAMENTD TFR © ALTRA IND. FINE SERVIZIO o
IRAR . 100.301
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALL ]
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa ;

importo di competenza

ﬁumm:_nmoan Destinazione

Fanda risorse gecanirale
Risarse lissa awanli caratllare i certezza a slabilila
ART B7 C 1 CCHL 168-16 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2117 Z35,185 o
ARTET C 2L ACCHL .Mm.._.mu INCREM B3.20 EURC DAL 31,12.2018 4,470 o
ARTET C 2L 8 CONL 16-18 - RIDET, BRCREM. STIP, CCNL 16-18 3945 1]
ART 7S C 1 LD CCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP, CCNL 12-21 EQ a
ARTETC 2L CCCHNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 3728 o]
ART 2 € 3 DLGS 165/2001 - RISP, TRATT, EC. PRE-CCNL 04-57 3.688 o

todala Risorse fisse avenli carallere di carlezza & stabiéla Fonde nsorse decanirale 256.916 a
Riscrse varizbili
ART 113 DLGS 5336 - CUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECHICHE 9.1%3 o
ART 1€ 1091 L 1452018 - REC. EV, IMU E TAaRI 3433 1]
ART 7-TER CCHL 16-18 - CONTR ISTAT E EMTI PUBBEL AUTORIZE 1134 a
ARTBTC3 r O CCHL 16-18-RI4 CESS ANNDG PREC MENSIL RESIDUE 518 o
ART BY C 3L E CCHL 18-1B -RISP. STRAORD. CONS. ANND PREC. 2478 ]
ARTET C 3 L HGCCML 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S, 1897 Vo) ]
ART 88 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NOM UTILIZZATE FONDI PREC. 3™3 a

|olate Risarse vanabili Fendo fsarse decanirate 27 142 1]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importa di competenza

Costituzione Destinazione
PROGRESSIONI ECOMOMICHE ORIZZOMTALI ANNO DI RIFERIMENTO o] 9421
INDENNITH DI GOWPARTO » QUOTA GARICO FONDO 3 sy
INCREMENTO INDENMITA PERSONALE ASILI NIDO o 90
PREMI CORRELATI ALLA'PERFORMANCE INDIVIGUALE o &8.301
INDENNITA CONDIZICHI DI LAVORO EX ART.T0-BIS [ 1409
IND TURND, REPERIB E LAV FEST (ART 24 £ 1 CCHL 14.09.2300) A 7809
SPECIFICHE RESPONSABILITA 3 1.374
ART 193 DLGS 3072016 - INCENTIVI FUMZIC®NI TECHICHE w 7425
INCENTIVI RECUPERD EVASIONE IMU E TARI 1 3433
POLIZIA LOCALE - INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNG b 1.934
iptate Deslinamoni erogate per prestazioni rese nellanno o nferimento Fondo nsorse decandrate o 213443
tetale Fondo risoese decenbrale o 213.44]
Poszioni arganazzative (bilancia)
Dreslinaziani eragate per prestarioni rese nell'anna di rifermento
RETRIBUZIONE DI POSIZICHNE H, 83.37T5
RETRIBUZIONE DM RESULTATO 1 15,253
lolzfe Destnazioni eragate per preslazioni rese nellanno di rilermento PO, (bilzncia) _._ 98.729
lotale P.O. filancio) o 68.728
Slraargnano (bilancio)
Deslinazions erogate per prestaziond rese nelfanno i ideriments
i’ 2.008
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del fimite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) oy 0
433 Ris. accessorie soggette all'art, 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita {in caso di segreteria convenzionata 2016 m:u_.nmqm;m.‘:ma.mm 22617
Jestinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, eura) . . -
434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di _uam.mumn;m {walutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, eura)
435 Arl. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionzta, eura)

0,00 2%

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollofaccordo di segreteria convenzionata {valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% re! caso di

scavalco per [intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per fa quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Ceni 16-18 - Incremento annuo galleggiamentc determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenziure, euia}

398 Totale risorse della tabellz 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limile art. 23 ¢_ ./ Digs 752017

[euro)

INFORMAZICONI / CHIARIMENTI

209 Informazionilchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caralteri)

127 Informazionifchiarimenii da parte dell'Amministrazione (max 1,500 caratteri} T
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181 Numero compiessive di funzioni dirigenziali previsie nell'ordinamento

298 Numera di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Ceonl 23.12.1999 e s.m.i. effetfivamente coperte alla data def 31.12 deilanno di

rlevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1995 e s.m.i, {euro)

268 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’anno di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pilt elevata [eura) )

269 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro}

270 Numero di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce {valore medio in guro)

271 Mumero di posizioni dirgenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell"anno di rilevazione con incarica ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE | RISULTATO

137 Imporio totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera &) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale defla retribuzione di risultalo non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fendo dell'anno di rilevazione {euro)

158 Le retribuzioni di risultato sono comrelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)7

273 Sono utilizzali indicatori di risultato attinenti al’'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione delia retribuzione di risultato [SIMN}?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organisme per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I,

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cedificazione della sola coslituzione del fondofi specificamente riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 1652001} 17-11-2022
354 In caso di cerificazione disgiunta: data di cerlificazione del selo contratio integrativo ecanomico specificamenie riferito al fondoi dell'anno di rilevazione, sulla base di cedificazione costituzione 25-11-2022
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) ;
355 In case di certificazione congiunta: data di cerificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto inlegrativo ecanomico specificamente riferito al fondofi dell’anna di rievazione (art,
40-bis. c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondoli contraitazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almenc costituzione fonda/i annao rilevazione ceriif - 1 =almano 0
costituzione fondofi anne precedente ceril. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 329839
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumenta ex arl. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro) | 0
452 Totale risorse ricomprese nell'unico imporio consclidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) a
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categaoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75407 44729
{eura)
362 Importo del limite di cui all'arl. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) a

Q

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrefo legge n. T8/2010 utilizzata ai fini delle assunzioni effeftuate nell'anno comrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 7S/Z017 (st.p=ndio,

accessonio @ O.R. a carico dell'amminisiraziong)

Y BT VR AL TR DWW E ARTT o™ ekl s Ty 14070 4 PATA. ATQMMNDD MO A- .24
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473 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo {SiN)? .

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rlevazione (eura) 9421

PERFORMAMNCE ! RISULTATO

367 L'ente ha rispetiato lndicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Conl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale {S/N)? s

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di persanale valutato cui attribuire la maggiorazicne del prarsio 3l

ndividuale (SiM}? .

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & slata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la maggicrazione del premio individuale prescr.ia 3

dal Ceoni (unita) : - .

457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di 536

rilevazione (euro}

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 68301

369 Importo lotale della performance organizzativa ercgata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {eura) 0

370 Imporio totale della performance (individuale & organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deil'anno di rilevazione {euro) ‘ L

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area defle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazicne (euro) 15353
a0

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguite della valutazione non piena con riferimento all’anno di rilevazione

(eura)
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