COMUNE DI TERRE DEL RENO

ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO COMPETENZA 2024

DI CUI N. DIPENDENTI CON PRODUTTIVITA'/RISULTATO

N. TOTALE DEI
TIPOLOGIA DI PREMI PREMI DIPENDENTI
PERFORMANCE STANZIATI |DISTRIBUITI CON
(€) (€) PRODUTTIVITAY/
RISULTATO
Produttivita collettiva dei
dipendenti (tempo 44.893,97 (*) | 46.099,14
indeterminato e tempo
determinato) **
Valutazione > | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da| Valutazione <
38.425,91 49 65 punti: 100%| 60 a 65 punti: 54 a 59 punti: | 49 a 53 punti: | 44 a 48 punti: | 39 a 43 punti: 38 punti:
17 CRITERIO:PERFORMANCE premio 95% premio 80% premio 75% premio 65% premio 50% premio | Nessun premio
INDIVIDUALE
22 18 6 1 2
Valutazione > | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione <
7.673,23 51 95%: 100% |90% a 95%: 90% | 81% a 89%: 80%|71% a 80%: 70%|60% a 70%: 50%| 60%: Nessun
27 CRITERIO: PERFORMANCE premio premio premio premio premio premio
ORGANIZZATIVA
51

(*) importo previsto in sede di sottoscrizione dell'accordo economico per I'anno 2024.

Eventuali risparmi di utilizzo del fondo determinati al termine dell'esercizio incrementano detto importo iniziale.

** DI CUIN. 8 DIPENDENTI BENEFICIARI DELLA MAGGIORAZIONE DI CUI ALL'ART. 81 ccnl 2019-2021 per I'anno 2024




COMUNE DI TERRE DEL RENO

ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO COMPETENZA 2024

DI CUI N. DIPENDENTI CON PRODUTTIVITA'/RISULTATO

N. TOTALE DEI
TIPOLOGIA DI PREMI PREMI DIPENDENTI
PERFORMANCE STANZIATI |DISTRIBUITI CON
(€) (€) PRODUTTIVITA'/
RISULTATO
Valutazione > | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione <
95 punti: 100% | 90 a 95 punti: 81 a 89 punti: 71 a 80 punti: | 60 a 70 punti: 60 punti:
premio 90% premio 80% premio 70% premio 50% premio [Nessun premio
Retr_lb.uz[one di ll'lsult.ato delle 22.20057 22.20057 7 7
Posizioni Organizzative
. . - Valutazione > | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione <
Retribuzione di risultato del 6.659,12 6.659,12 1 95 punti: 100% | 90 a 95 punti: | 8189 punti: | 71280 punti: | 60a70 punti: | 60 punti:

Segretario Comunale

premio

90% premio

80% premio

70% premio

50% premio

Nessun premio




