ALLEGATO G - SCHEDA MONITORAGGIO  
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE  (A CARATTERE ORGANIZZATIVO) -  APPLICAZIONE ART 15 DEL PTPCT 2022-2024 
	FORMAZIONE DEL PERSONALE



	Sintesi obiettivo: I Titolari di Posizione Organizzativa  dovranno rendicontare al responsabile della prevenzione della corruzione, almeno una volta l’anno , in merito ai corsi di formazione relativi ai dipendenti del  settore ed agli incontri organizzati con i dipendenti del settore indicando le necessità riscontrate. 



	RENDICONTAZIONE:




	CONFLITTO DI INTERESSE


	Sintesi obiettivo: Il competente responsabile nella redazione degli atti  dovrà, quindi, sempre  attestare che, nel corso dell’istruttoria,
è stata verificata l’insussistenza di situazioni di conflitto d’interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniale.


	RENDICONTAZIONE:




	INCONFERIBILITÀ/INCOMPATIBILITÀ DI INCARICHI


	Sintesi obiettivo: Ogni incaricato deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di incompatibilità al mantenimento dell’incarico conferito ( MODULISTICA -  Mod. N. 3 )


	RENDICONTAZIONE:




	GLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI


	Sintesi obiettivo: I Titolari di posizione organizzativa ed il personale interessato sono tenuti al rispetto delle norme generali, regolamentari e comportamentali vigenti in materia di incarichi extraistituzionali, con particolare riguardo alla disciplina dettata in tema di attività che determinano un conflitto d’interesse con l’attività lavorativa svolta.

I Titolari di posizione organizzativa, cui è demandata l’autorizzazione all’incarico extraistituzionale, sono chiamati ad accertare l’eventuale sussistenza di attività extraistituzionali incompatibili con il rapporto lavorativo. Si rammenta che il legislatore ha previsto una specifica misura di trasparenza all’art. 18 del d.lgs. 33/2013, ai sensi del quale le amministrazioni sono tenute a pubblicare i dati relativi agli incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti, con l’indicazione della durata e del compenso spettante. Le richieste devono essere effettuate in base al Mod. N. 5 – Richiesta incarico esterno (extra orario di lavoro)

	RENDICONTAZIONE:




.

	DIVIETI POST-EMPLOYMENT (PANTOUFLAGE)

	Sintesi obiettivo: Il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato l’atto ma anche a coloro che abbiano la responsabilità  del procedimento.
A tal fine, si declinano le clausole di divieto di pantouflage:

1) Dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico
“Con la presente il sottoscritto (…) dichiara di conoscere l’art. 1, comma 42, lett. l), della L. n. 190/2012 che ha inserito all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter e come tale si impegna al pieno rispetto della medesima.” 

2) Dichiarazione dell’operatore economico all’atto della stipulazione del contratto renda dichiarazioni ai sensi del Dpr 445/2000 di rispetto dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 . 

MODULISTICA -  Mod. nn. 1e 2



	RENDICONTAZIONE:




	ROTAZIONE

	Sintesi obiettivo:
· La rotazione ordinaria del personale

· La rotazione straordinaria del personale



	RENDICONTAZIONE:




	NOMINA DEI RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO

	Sintesi obiettivo: I Titolari Posizione Organizzativa  assumono, quale metodo ordinario di lavoro, la nomina di responsabili di procedimento.

	RENDICONTAZIONE:




	MECCANISMI DI FORMAZIONE , ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI

	Sintesi obiettivo:
I provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche interni,  per    addivenire alla decisione finale;
- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di fatto e, soprattutto,  le ragioni giuridiche (eventualmente anche mediante richiami giurisprudenziali)  che hanno determinato la decisione in relazione alle risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento;

- devono essere redatti con stile il più possibile semplice e diretto per consentire a chiunque di comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti;

- di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto dal titolare  del potere di adozione dell'atto finale;



	RENDICONTAZIONE:




	Monitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.


	Sintesi obiettivo: -  Mod. N. 4 – dichiarazione da far sottoscrivere ai  richiedenti di provvedimenti autorizzatori, concessori o ai richiedenti  di vantaggi economici/sovvenzioni/contributi;


	RENDICONTAZIONE:




	Applicazione e vigilanza sul rispetto  del codice di comportamento dei dipendenti dell'ente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.( Allegato d) )


	RENDICONTAZIONE:




	Distinzione tra organi politici e di gestione 


	In particolare si  dovrà costantemente e tener conto che :

· l'assunzione degli  impegni di spesa  viene effettuata unicamente con atti adottati  dai Responsabili di settore

· la scelta della procedura di affidamento è attribuita in via esclusiva al responsabile, il quale dovrà, nella determinazione a contrarre e, dare conto della procedura da seguire secondo legge.

· vi è illegittimità di tutte quelle delibere o direttive adottate dall’organo politico con cui in sostanza (ma non formalmente) si sceglie o si danno indicazioni che possono influenzare la scelta verso un determinato contraente;

· la presunta direttiva come surrogato di una gestione attiva diretta, oltre a violare l'autonomia gestionale, si prospetta come atto contrario al sistema organizzativo delineato dal Dlgs 165/2001 e dal Dlgs 150/2009;

· nella scelta degli operatori economici da invitare alle procedure negoziate l’amministratore potrà solo conoscere, alla data in cui è scaduto il termine di presentazione delle offerte, quanti e quali operatori economici hanno presentato la relativa offerta;

· in tema di rilascio di atti abilitativi edilizi ogni fase relativa alla gestione amministrativa è di competenza esclusiva del responsabile nei riguardi del quale non può in alcun modo essere esercitata alcuna forma diretta od indiretta di pressione;
· in tema di elargizioni di contributi di qualsiasi natura o vantaggi economici  l’organo di governo dovrebbe limitarsi, nell’ambito dei principi dell’ordinamento giuridico, a definire i criteri generali  ed i requisiti per attribuirli .


	RENDICONTAZIONE:




MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE  -  “AREE A RISCHIO”  - APPLICAZIONE ART. 16 – ALL. B) DEL PTPCT 2022-2024
	GESTIONE PERSONALE

	MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE
· Previsione e attivazione di meccanismi di trasparenza, imparzialità, e premialità nei sistemi di misurazione delle performance e di valutazione per incentivi e progressioni  economiche  .

· Attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi di cui al Dlgs 39/2013;

· Relativamente alla verifica delle presenze in servizio   Intensificazione dei controlli sulle presenze da parte delle Posizioni Organizzative  preposte    ai settori dell’ente anche con controlli e verifiche a campione oltre che  sull’applicazione  rigorosa degli istituti contrattuali (permessi,ferieecc…)..

· Obbligo del Responsabile di Settore di verificare la spettanza  del buono pasto da parte del personale allo stesso assegnato. 

· Tempestiva comunicazione all’ Ente da parte del dipendente dell’assenza per malattia nel giorno di assenza  e all’inizio dell’orario di lavoro.

· Monitoraggio  delle visite fiscali  da parte del Responsabile nei casi e con le tempistiche previste dalla legge.  

· Eccezionalità della  Omissione di timbratura. Inserimento di adeguata motivazioni nelle attestazioni e tempestiva richiesta di regolarizzazione ( opportuna la dimostrazione delle relativa presenza in servizio ). 

· Le missioni e i corsi formativi dovranno essere autorizzati solo previa valutazione della effettiva inerenza con l’attività istituzionale dell’ente e delle specifiche attività afferenti  all’area di riferimento del richiedente. 

· Puntuale applicazione dei criteri previsti dalla normativa nazionale e dalla disciplina regolamentare per il riconoscimento degli incentivi



	OBIETTIVI DI PERFORMANCE:

Applicazione delle misure sopra delineate.

Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013

	RENDICONTAZIONE:




	CONTRATTI PUBBLICI: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE .

	 MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:
· Prima di dar corso al procedimento di affidamento diretto  deve essere indicata con chiarezza la motivazione della scelta in fatto ed in diritto (art. 3, L. n. 241/1990). La determinazione deve dar (sempre) conto:

1. del possesso da parte dell’operatore economico selezionato dei prescritti requisiti;

2. della rispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico che la stazione appaltante deve soddisfare; 

3. della congruità del prezzo in rapporto alla qualità della prestazione;
· L’affidamento all’operatore uscente(attenuazione al principio di rotazione) è ammissibile generalmente in base alle seguenti ipotesi:

1. in caso di riscontrata ed effettiva assenza di valide  alternative di mercato;

2. in ragione del grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto contrattuale (esecuzione a regola d’arte, nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti) ed in ragione della competitività del prezzo offerto rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore di mercato di riferimento, anche tenendo conto della qualità della prestazione.
3. In seguito ad affidamento preceduto da procedura aperta
· Nelle procedure negoziate o ristrette dovrà essere rigorosamente osservato l’articolo 53 del decreto legislativo 50/2016 ed in particolare fino alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte dovrà essere mantenuto il totale segreto in relazione:

· all’elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito 

· che hanno segnalato il loro interesse ad essere invitati

· all’elenco dei soggetti che sono stati invitati a presentare offerte 

· all’elenco dei soggetti che hanno presentato offerte

· Nelle procedure aperte inoltre fino alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte dovrà essere mantenuto il totale segreto in relazione:

· all’elenco dei soggetti che hanno presentato offerte
· Rigoroso rispetto del divieto di artificioso frazionamento dell’appalto
· Pieno rispetto  delle disposizioni di cui all’art. 77 del Dlgs 50/2016 nella formazione delle commissioni di gara.

· Accessibilità della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari 

· Preventiva pubblicazione dei calendari delle sedute di gara

· Privilegiare   termini ampi da rispettare per la presentazione delle offerte

· Adozione di misure e cautele a tutela della integrità e della conservazione delle buste contenenti la documentazione di gara. Menzione nel verbale di gara delle cautele adottate  .

· Obblighi di trasparenza nella nomina dei componenti di commissioni di gara; attenta  verifica cause di incompatibilità e/o conflitti d’ interesse 

· Obbligo di verifica dal parte del Responsabile   all’atto della formazione delle commissioni di gara  della insussistenza delle situazioni di incompatibilità di cui all’art.35 bis del Dgls 165/2001   . Acquisizione di dichiarazioni da parte del Responsabile del procedimento . Acquisizioni di dichiarazioni di compatibilità dei commissari ex art. 35 Dgls 165/2001   ,  art. 42 Dlgs 50/ 2016 e art. 84 D.lgs 50/2016

· Nella determinazione di aggiudicazione si dovrà inoltre dare conto in forma sintetica di tutto l’iter amministrativo che precede l’aggiudicazione.

· Per gli affidamenti sotto soglia , si dovrà attestare la  verifica dei requisiti generali e speciali nel pieno rispetto delle indicazioni fornite da Anac (punto 4.2 - Linee Guida n.4, di attuazione del Decreto Legislativo18 aprile 2016, n. 50); 

· Verifica dell’anomalia dell’offerta e motivazione aggravata nel caso di mancata esclusione

· Tempestiva  segnalazione all’Anac in caso di accertata insussistenza dei requisiti di ordine generale e speciale in capo all’operatore economico 

· Attivazione di tutti gli automatismi possibili ai fini della celere definizione dei controlli

· Obbligo del RP  di attestazione dell’esito favorevole dei controlli nella determinazione di efficacia con obbligo di menzione in elenco con relativo protocollo di tutti gli esiti pervenuti

· Individuazione precisa delle tempistiche di esecuzione nella redazione del cronoprogramma in modo da vincolare l'impresa ad una organizzazione precisa  dell'avanzamento del lavoro;

· Affidamento del lavoro servizio o fornitura nelle more della stipulazione del contratto solo nelle ipotesi prescritte  dal  codice degli appalti 

· Le varianti in corso d’opera devono non solo essere puntualmente motivate, ma ad esse, deve essere allegata una relazione tecnica che illustri le ragioni che costituiscono il fondamento della variante stessa. Nel dettaglio vanno indicate la categoria della variante ammessa e la ragione tecnica della variante. Questa relazione deve essere presentata preliminarmente al responsabile unico del procedimento per essere certificata dal medesimo. 

· Assoluta preventività dei provvedimenti approvativi /autorizzatori e degli aggiornamenti contrattuali rispetto alla esecuzione della variante;

· Assoluta preventività del controllo dei requisiti del subappaltatore e della stipula del contratto di subappalto, rispetto alla esecuzione degli interventi subappaltati;

· Rigoroso controllo da recepire nei documenti ufficiali dell'appalto, della quota/interventi che l'appaltatore principale dovrebbe eseguire direttamente;

· Esclusione del Ricorso all’ Arbitrato 

· Obbligo di adeguata e approfondita verifica dello stato di avanzamento/esecuzione del lavoro , servizio o fornitura

· Rendicontazione  annuale del   numero di varianti , penali, risoluzioni di contratto, modifiche essenziali al contratto originario applicate nell’anno precedente e di motivare eventuali scostamenti di tempi di esecuzione rispetto al contratto originario
· Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013)
· Per affidamenti a società in house  attestare il rispetto dei requisiti contenuti agli  artt. 5 e 192 del D.lgs. n. 50-2016 e art. 16 del D.lgs. n. 175-2016 e , in particolare , verificare:

· L’scrizione all’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società in house;

· Preventiva accurata  analisi sulla congruità economica dell'offerta dei soggetti 'in house', avuto riguardo all'oggetto e al valore della prestazione, dando conto nella motivazione del provvedimento di affidamento delle ragioni del mancato ricorso al mercato, nonché dei benefici per la collettività della forma di gestione prescelta, anche con riferimento agli obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di economicità e di qualità del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche". Nell'applicare tale norma, l'Amministrazione deve dimostrare la reale convenienza rispetto alle condizioni economiche offerte dal mercato, con un onere motivazionale rafforzato, che consente un penetrante controllo della scelta, sul piano dell'efficienza amministrativa, e del razionale impiego delle risorse pubbliche, al fine di impedire una riduzione della concorrenza, in danno delle imprese e dei cittadini;
Attestazione del diretto possesso da parte della società in house di tutti  i requisiti tecnico-professionali(quindi risorse umane , macchinari etc etc) per erogare direttamente la parte prevalente dei  servizi che alla stessa vengono affidati;

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE:

Obbligo di attenersi alle sopraelencate misure di prevenzione della corruzione.

Rendicontazione annulae al RPCT (entro il 31 gennaio dell’anno successivo ) circa l’eventuale  verificarsi di una , o più,  delle seguenti ipotesi: 

1. Segnalazioni di anomalie;

2. Varianti in corso d’opera;

3. Revoca del Bando;

4. Modifiche post-contrattuali; 

5. Affidamento all’operatore uscente (deroga al principio di rotazione).

Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013)

	RENDICONTAZIONE:




	PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTI ECONOMICI IMMEDIATI PER IL DESTINATARIO

	MISURE DI PREVENZIONE:
· Rispetto dei Regolamenti/ Codificazione delle procedure con l’introduzione di procedure  informatizzate/Pubblicazioni sul sito/Individuazione soggetto potere sostitutivo

· Adeguata motivazione del provvedimento  che si basi, unicamente, su ragioni normative, anche di natura regolamentare, interpretazioni giurisprudenziali e su dati tecnici di carattere oggettivo;

· Controlli  a campione

· Obbligo di gestione con bando pubblico dell’assegnazione dei posteggi di aree mercatali e  rispetto ordine graduatorie per partecipazione fiere, sagre ,e concessioni temporanee 

· Fornire chiare informazioni circa i presupposti, requisiti e modalità di invio della scia 

· Tempestivo avvio del procedimento e utilizzo corretto della sospensione del procedimento amministrativo 

· Monitoraggio dei tempi procedimentali .

· Formalizzazione di criteri oggettivi e adeguamento regolamenti 

· Sovrintendenza di piu’ soggetti sull’iter della pratica 

· Esplicitazione  chiara della documentazione necessaria per l’attivazione delle pratiche sul portale del Comune ( modulistica esaustiva)  

· Procedure formalizzate e informatizzata  di gestione dell’iter e tracciabilità dello stesso 

· Formalizzazione dei criteri relativi all’iier amministrativo e menzione nel provvedimento dell’iter seguito e dei requisiti di legge rispettati;

· Pubblicità e trasparenza delle procedure di ammissione  e nella creazione delle graduatorie 

· Monitoraggio  da parte del Responsabile di settore di eventuali conflitti di interesse da parte degli assegnatari dei procedimenti. Verifiche di eventuali conflitto di interessi nella assegnazione delle pratiche per l’istruttoria.

· Intensificazione controlli anche attraverso verifiche  a campione.

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE
Applicare le misure di contrasto dell’area

Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013)

	RENDICONTAZIONE:


	ROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTI ECONOMICI IMMEDIATI PER IL DESTINATARIO    

	MISURE DI PREVENZIONE:
· Predeterminazione dei criteri oggettivi ed imparziali sulla cui base elargire il beneficio economico nel rispetto dell’ ’art. 12 della L. n. 241/1990. Applicazione del principio di separazione delle competenze tra organi gestionali e politici e relativa attribuzione della competenza  all’erogazione al  responsabile del servizio . 
· Predisposizione di un nuovo regolamento per l’erogazione di contributi e altri benefici economici.

· Adozione di misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilità di conoscenza da parte dei cittadini delle opportunità offerte dall’ente, ivi compresa la pubblicazione sul sito web dell’Ente.

· Predisposizione di delibere recettive di obiettivi della  amministrazione , principi generali e  criteri di assegnazione  che si limitino alla adozione di una preventiva programmazione di massima  di carattere annuale;

· Trasparenza , formalizzazione delle procedure,  tracciabilita’ e  pubblicita’ nel rapporto tra l’ente, il concessionario o destinatario di vantaggi economici;

· Espressa menzione nel provvedimento  della effettiva osservanza dei criteri e delle modalità di elargizione di modo tale che chiunque possa accertare l’iter oggettivo i elargizione. Adeguata motivazione del provvedimento.

· Previsione di controlli in fase istruttoria per la verifica dei requisiti. Eventuali richiesta di verifica ad organi esterni 

· Intervento di più soggetti nel procedimento

· Obbligatoria acquisizione di  analitica e documentata rendicontazione contabile di come le risorse sono state impiegate da parte dei soggetti che hanno usufruito dei benefici economici. Il tutto a pena di revoca del beneficio economico già assentito e recupero delle somme erogate con impossibilità di accedere ad altre forme di contributo.
· Rigorosa applicazione degli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 33/2013.

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Rispetto delle misure di contrasto della suddetta area a rischio

Predisposizione di un nuovo regolamento per l’erogazione di contributi e altri benefici economici.
Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013) 

	RENDICONTAZIONE:


	GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	MISURE DI PREVENZIONE:
· Rigorosa applicazione del CAPO I ENTRATE (artt. da 178 a 181) e CAPO II SPESE (artt. da 182 a 185) del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’ Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.( principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria);

· Invio tempestivo di solleciti .e  attivazione di procedure di recupero coattivo - recupero di crediti 

· Approvazione di ruoli e e/o liste di carico;

· Applicazione di sanzioni ;

· Rispetto delle scadenze temporali previste dalle disposizioni vigenti

· Formalizzazione da parte del Responsabile del servizio di motivazione dettagliate in merito alle decisioni di rimborsi o concessione rateizzi basate su elementi oggettivi e nel rispetto di regole di imparzialità, parità di trattamento e trasparenza.

· Adozione  da parte del Responsabile di adottare misure di tracciabilità dell’utilizzo dei beni assegnati al settore ai fini del controllo 

· Vigilanza  e rendicontazione  della gestione delle entrate non tributarie   da parte di ciascun responsabile di Settore  . Giustificazione dei mancati introiti. 

· Formalizzazione e rendicontazione dei  mancati introiti relativi alle entrate non tributarie e dei crediti non riscossi.
· Individuazione di adeguate procedure  e/o eventuale implementazione di quelle in essere al fine di poter  effettuare adeguato e costante  controllo del rispetto delle finalità istituzionali per l’utilizzo di beni di proprietà dell’Ente. 

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE

Realizzazione misure di contrasto afferenti la suddetta area

Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013)

	 RENDICONTAZIONE:


	ATTIVITA’ DI CONTROLLO, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	MISURE DI PREVENZIONE:
· Formalizzazione criteri del campione da controllare

· Utilizzo di procedure standardizzate 

· Informatizzazione dei processi

· Adeguata motivazione dei provvedimenti adottati e nei provvedimenti di irrogazione delle sanzioni

· Formalizzazione di archivi interni relativi ai verbali di sopralluogo

· Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nei sopralluoghi

· Astensione in caso di conflitti di interesse

· Nomina dei responsabili dei procedimenti

· Rotazione personale addetto

· Gestione dell’iter delle segnalazioni e delle richieste di intervento . formalizzazione , mappatura e tracciabilità  del processo di evasione.

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE
Realizzazione delle misure di contrasto dell’Area 

Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013) 

	RENDICONTAZIONE:




	INCARICHI

	MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:
· Rigoroso rispetto dei presupposti sanciti dall'art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165-2001 e ss.mm.ii. .

· Rispetto degli strumenti regolamentari

· Rispetto dei tetti di spesa - controllo da parte del settore finanziario

· Necessaria e preminente valutazione dei curricula ai fini della attribuzione degli incarichi;

· Valutazione oggettiva, tracciata e misurata dei presupposti di merito prescritti dalla legge ( es. analisi approfondita della insussistenza di adeguate professionalità interne, configurazione dell’incarico in chiave di progetto-risultato)

· Aggravio di motivazione per consulenze legali e informatiche

· Inserimento nei disciplinari di incarico di clausole di accettazione/applicazione dei codici di comportamento (generale e specifico) nei limiti di compatibilità e di clausole di accettazione/applicazione disposizioni previste dalla legge anticorruzione

· Acquisizione di dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto notorio di insussistenza incompatibilità riguardo ai compiti commissionati;

· Formazione di un albo di consulenti, uno per ogni settore, previa ricezione di richiesta di candidature da pubblicizzare mediante avviso pubblico   

· Rotazione degli incarichi

· Attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi di cui al Dlgs 39/2013;

· Attuazione dell’art. 35 bis del Dlg. 165/2001

· Attuazione  dell’ art.53, co. 16 ter D.Lgs. 165/2001

· Scrupolosa osservanza del regolamento per l’affidamento di incarichi esterni e pubblicizzazione degli avvisi di selezione;

· Gli incarichi esterni ex art. 7,comma 6 Dlgs.165/2001 e art. 110 comma 6 Tuel 267/2000 dovranno essere affidati solo previa attestazione del Responsabile  , risultante da apposito atto, dell’ accertamento della impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno .

· Adeguamento dei regolamenti vigenti per l’affidamento di incarichi esterni  

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE:

Il responsabile di settore avrà cura che ogni contraente e appaltatore , all’atto della stipulazione del contratto renda dichiarazioni ai sensi del Dpr 445/2000 circa l’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a  norma dell’art.53, co. 16 ter D.Lgs.165/2001

Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013 

	RENDICOMTAZIONE:


	AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

	MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE
· Creazione albo dei patrocinanti con regole di pubblicità , trasparenza , par condicio.

· Valutazione congruità economica dell’incarico. Rigorosa applicazione  dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense ai sensi dell'ex art. 13 comma 6 della legge 31 dicembre 2012 n. 247", aggiornati al  DM n. 37 dell' 8/3/2018. .

· Rotazione degli incarichi di patrocinio legale dell’ente 

· Attuazione  dell’ art.53, co. 16 ter D.Lgs. 165/2001

· Obbligo di parere del revisore su eventuali transazioni.

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE
Acquisizione , ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i,  da parte dei legali incaricati, per ogni anno  successivo a quello del conferimento,   della  dichiarazione di conferma, o meno, dell’originario preventivo di spesa . 
Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti l’area  ai sensi del d.lgs 33/2013) 

	RENDICONTAZIONE:




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMM.NE TRASPARENTE -  APPLICAZIONE ART 3O – ALL D) DEL PTPCT 2022-2024 

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE
I responsabili Titolari di Posizione Organizzativa , ai fini della rendicontazione per il raggiungimento degli obiettivi di performance in tema di attuazione delle  misure di prevenzione della corruzione e trasparenza, dovranno dare atto delle specifiche procedure organizzative adottate nel settore di rispettiva competenza al fine di ottemperare agli obblighi contenuti nella  Tabella Obblighi di Pubblicazione .

	RENDICONTAZIONE:




	OBIETTIVI DI PERFORMANCE
Pubblicazione dei dati obbligatori afferenti  alla sotto sez. di competenza  (in base alla indicazione quale  “Responsabile della  trasmissione” e “Responsabile della pubblicazione” ) della Tabella obblighi di pubblicazione all D) del PTPCT 2022-2024

	RENDICONTAZIONE:




ACCESSO CIVICO

	OBIETTIVI DI PERFORMANCE

I responsabili Titolari di Posizione Organizzativa , ai fini della rendicontazione per il raggiungimento degli obiettivi di performance in tema di attuazione delle  misure di prevenzione della corruzione e trasparenza, dovranno dare atto anche del  tempestivo aggiornamento del  “registro degli accessi”.


	RENDICONTAZIONE:




17

