
All.B

Spesa per 

fabbisogno 

comprensivo delle 

nuove assunzioni

Spesa per 

fabbisogno 

comprensivo delle 

nuove assunzioni

1 Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente + 1.418.130,25 1.400.130,25 1.433.512,25 1.415.512,25

di cui:
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro

a tempo indeterminato e determinato
845.657,00 869.157,00 857.517,00 881.017,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 251.765,00 251.765,00 255.287,00 255.287,00

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per 

equo indennizzo
13.000,00 13.000,00 buoni pasto 

cap.420 
13.000,00 13.000,00 buoni pasto 

cap.420 

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL

22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto
10.000,00

 diritti segreteria 

cap.98
10.000,00

 diritti segreteria 

cap.98

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 27.500,00

Legge 79/22 art.3 

aumenti contrattuali 

di competenza 

dell'anno

27.500,00

Legge 79/22 art.3 

aumenti contrattuali 

di competenza 

dell'anno

Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di 

formazione, ecc.)
4.000,00

formazione cap.805-

7200 e 

straordinario 

elettorale

4.000,00

formazione 

cap.805-7200 e 

straordinario 

elettorale

Quote salario accessorio del personale dipendente ed altre spese di personale imputate 

nell'anno in corso derivanti dall'esercizio precedente (contabilizzate nei macroaggregati 

101 e 102, di cui ai punti precedenti, e finanziate con F.P.V. entrata cap…..)

266.208,25 266.208,25

 come da delibera 

corte dei conti 

16/2016 che indica 

come imputare le 

spese salario 

accessorio 

266.208,25 266.208,25

 come da delibera 

corte dei conti 

16/2016 che indica 

come imputare le 

spese salario 

accessorio 

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e

organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i

consorzi, le comunità montane e le unioni di comuni)+ capacità assunzionale ceduta

all'Unione ai sensi del DL.34/19

+ 338.872,49 17.459,30
unione proposta 

fabbisogno
347.069,59 28.744,68

2

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali,

tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un

macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel macroaggregato 103)
+ 23.500,00 somministrazione 23.500,00 somministrazione

5 Totale irap di cui macroaggregato 102 + 85.970,29 86.995,29

Irap macroaggregato 102 68.414,00 69.439,00

Quote salario accessorio del personale dipendente ed altre spese di personale imputate 

nell'anno in corso derivanti dall'esercizio precedente (contabilizzate nei macroaggregati 

101 e 102, di cui ai punti precedenti, e finanziate con F.P.V. entrata cap…..)

17.556,29

 come da delibera 

corte dei conti 

16/2016 che indica 

come imputare le 

spese salario 

accessorio 

17.556,29

 come da delibera 

corte dei conti 

16/2016 che indica 

come imputare le 

spese salario 

accessorio 

Quote salario accessorio del personale dipendente ed altre spese di personale finanziate

nell'anno in corso ed imputate all'esercizio successivo (F.P.V. in spesa, contabilizzate nel

macroaggregato 110)
-

1.866.473,03 1.417.589,55 1.891.077,13 1.444.256,93

6
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o 

da altri Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) +

1.866.473,03 1.417.589,55 1.891.077,13 1.444.256,93

Stanziamenti 2025 

(previsione)

Stanziamenti 2025 

(previsione)

Stanziamenti 2026-2027 

(previsione)

Stanziamenti 2026-

2027 (previsione)

7
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo

per la contrattazione decentrata) - 210.613,30 210.613,30

8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)                                                 -

9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 23.073,04 23.073,04

10 Spese per formazione del personale - 4.000,00 4.000,00

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 10.000,00 10.000,00

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -

21
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il

personale è stato comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a

IRAP)
-

22
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera

Corte dei conti Piemonte n. 380/2013) - 3.600,00 3.600,00

27
Spese per assunzione di personale effettuate ai sensi del DL.34/2019 - Decreto attuativo

17/03/2020 - circolare applicativa del 08/06/2020 (anno 2023)  - 30.764,05 Mantovani Chiara 30.764,05 Mantovani Chiara

Spese per assunzione di personale effettuate ai sensi del DL.34/2019 - Decreto attuativo

17/03/2020 - circolare applicativa del 08/06/2020 (anno 2024)  - 125.668,44
Capatti E.- Ricci C.-

funz.-istrutt.
125.668,44

Capatti E.- Ricci C.-

funz.-istrutt.

Spese per assunzione di personale effettuate ai sensi del DL.34/2019 - Decreto attuativo

17/03/2020 - circolare applicativa del 08/06/2020 (anno 2025)  - 15.382,03 istrutt. Scuola 30.764,05 istrutt. Scuola

27
Spese per assunzione di personale effettuate ai sensi del DL.34/2019 - Decreto attuativo

17/03/2020 - circolare applicativa del 08/06/2020 (anno 2023) capacità ceduta all'Unione - 17.459,30 28.744,68

440.560,16 0,00 467.227,56 0,00

1.425.912,87 1.417.589,55 1.423.849,57 1.444.256,93

1.499.203,79 1.499.203,79

SI SI

73.290,92 75.354,22

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

LIMITE : media del triennio  TRIENNIO 2016-2017-2018 (VALORE ASSOLUTO)
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini assoluti)?

Margine di spesa ancora sostenibile per qualsiasi tipo di spesa

anno 2026 - anno 2027

 Spesa fabbisogno 

calcolata ai sensi 

disciplina di cui 

all'art. 1, c. 557 e 

seguenti

disciplina di cui  

DL.34/2019 - 

COMUNE DI TRESIGNANA - SPESE PER FABBISOGNO 2025-2027

anno 2025

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

 Spesa fabbisogno 

calcolata ai sensi 

disciplina di cui 

all'art. 1, c. 557 e 

seguenti

disciplina di cui  

DL.34/2019 - 

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI)

TOTALE SPESA DI PERSONALE

COMPONENTI ESCLUSE:

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

data 18/07/2025


