
Comune di Tresignana

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2019

01. conformità alle prescrizioni del decreto 150/2009
La relazione sulla performance è stata prodotta nel rispetto dei principi di distinzione dei ruoli tra vertice politico e vertice
amministrativo, in particolare l'attività di programmazione è stata effettuata mediante l'attribuzione di programmi e
obiettivi la cui attuazione è stata affidata ai responsabili della gestione

02. attendibilità dei dati e delle informazioni contenuti nella Relazione.
I dati contenuti nella relazione sono l'esito di rilevazioni acquisite anche in occasione di incontri di verifica effettuati
collegialmente

03. comprensiblità e completezza
La relazione è illustrata in modo comprensibile e particolarmente accessibile consentendo una diretta fruibilità delle
informazioni contenute che risultano comprensibili e complete con riferimento al ciclo di programmazione.

04. indicazione degli obiettivi
La relazione contiene l'elencazione degli obiettivi in modalità tabellare, e completi della descrizione, nonchè
dell'indicatore di risultato, del valore atteso e dello stato di raggiungimento.
Sulla base di tali indicazioni si evince il conseguimento dei risultati attesi e il punteggio valutativo attribuito

05. riferimento alle risorse
Nel documento risulta un riferimento dettagliato delle risorse assegnate sia strumentali che finanziarie che relative al
personale.

06. utilizzo degli indicatori
Gli indicatori individuati non sempre consentono la definizione di aspettative di risultato che sia effettivamente misurabile.
E in ogni caso si fa riferimento alla conclusione delle attività entro la fine dell'anno

07. valutazioni sull'organizzazione
l'organizzazione, ancorchè risenta della recente fusione tra due comuni, risulta particolarmente efficiente e funzionale e
ha consentito il pieno conseguimento degli obiettivi, nonchè il funzionamento delle attività amministrative

08. considerazioni finali
Pur nella evidenziazione del funzionamento che si caratterizza per efficienza e piena efficacia, si consiglia l'utilizzo di un
sistema condiviso di programmazione che possa consentire una più facile assegnazione degli obiettivi e un più efficace
monitoraggio.

Il componente del Nucleo di Valutazione

Santo Fabiano
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