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0006815 del 19-05-2025 partenza Cat.

n.

COMUNE DI TRESI GNANA Pr ot .

Capatti Erika
Matricola n. 1486

Protocollo come da segnatura

Fascicolo 2025-3/2.11.4
‘assunzioni, nomine, licenziamenti, dimissioni - anno 2025’
EC/ec

Tresignana, 19 maggio 2025

Al Segretario Comunale
dott. Musco Antonino

Spett.le

Unione dei comuni ‘Terre e Fiumi’
Servizio Unico del Personale

Via Mazzini, 47

44034, Copparo (FE)

p.e.c.
unioneterrefiumi@pec.unioneterrefiumi.fe.it

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ex articolo 13 del codice di
comportamento e articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (articolo 47, decreto del
Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445)
La sottoscritta Capatti Erika, in servizio presso questo ente, in qualitd di RESPONSABILE DEL
SETTORE SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI del Comune di Tresignana (FE), titolare di
posizione di elevata qualificazione con decorrenza dal 19 maggio 2025, giusta decreto del Sindaco n.
26 del 12 maggio 2025;
Visto I’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
Visto Iarticolo 13 del vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tresignana.
Consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso
di dichiarazione mendace o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita (articolo
76, del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARA
- di non trovarsi, in relazione all’incarico conferito, in nessuna delle cause di incompatibilita previste
dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; e
- di impegnarsi ad aggiornare immediatamente la presente dichiarazione, in caso di modifiche
sopravvenute, comunicando qualsiasi situazione di conflitto di interesse insorta successivamente alla
dichiarazione originaria.

Settore Segreteria e Servizi Demografici
I1 Responsabile

Avv. Capatti Erika
(f.to digitalmente)
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0006151 del 08-05-2025 partenza Cat.

n.

COMUNE DI TRESI GNANA Pr ot .

Capatti Erika
Matricola n. 1486

Protocollo come da segnatura

Fascicolo 2025-3/2.11.4
‘assunzioni, nomine, licenziamenti, dimissioni - anno 2025’
EC/ec

Tresignana, data del protocollo

Al Segretario del Comune di Tresignana
dott. Musco Antonino

Spett.le

Unione dei comuni ‘Terre e Fiumi’
Servizio Unico del Personale

Via Mazzini, 47

44034, Copparo (FE)

Eggr.l‘eterreﬁumi@pec.unioneterreﬁumi.fe.it

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita degli incarichi ex articolo 13, comma
3, del codice di comportamento e articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (articolo
47, decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445)
La sottoscritta Capatti Erika — matricola n. 1486, nella qualita di dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Tresignana - area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui
all’articolo 12 del CCNL 16/11/2022, con profilo di “Specialista in attivita amministrativo contabili”,
assegnata al Settore Segreteria e Servizi demografici;
Visto I’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
Visto I’articolo 13 del vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tresignana;
Consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso
di dichiarazione mendace o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita (articolo
76, del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445);

DICHIARA
- di non trovarsi, in relazione alla nomina di Responsabile del Settore Segreteria e Servizi
Demografici del Comune di Tresignana, in nessuna delle cause di inconferibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39; e
- di impegnarsi ad aggiornare immediatamente la presente dichiarazione, in caso di modifiche
sopravvenute.

Capatti Erika
(f-to digitalmente)
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