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Art. 14 anno 2018 Solo capi settore

DICHIARAZIONE DI CUI ALLART. 14, COMMA 1, E COMMA 1 QUINQUIES DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 33/2013 come modificato dal

DL. 97/2016. ( anno 2017 )

La sottoscritta BIGONI GIORGIA,
nata a LAGOSANTO (FE), il 18/05/1970
residente in FISCAGLIA — LOCALITA’ MIGLIARINO (FE)

Via ENRICO BERLINGUER N. 53,

codice fiscale BGN GRG 70ES8E 410H

el D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dall‘art. 13, comma 1, lett. a del D.Lgs. 97/2016;

Visto I'art. 14 comma 1 e comma 1 quinquies d

_Vista la delibera ANAC n. 241/2017 e la delibera n. 382

/2017 di sospensione della efficacia della delibera 241/2017 limitatamente

alle indicazioni relative alla applicazione dellart. 14 co.llettc)edf);

_Visto il comunicato del Presidente Anac del 7 Marzo 2018;

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci
DICHIARA

o ricoperto & il seguente:
o n. 2 del 02/01/2025;

Ai sensi dell’art. 14 comma 1 lett. a) che I'attuale incaric

in qualita di Responsabile del Settore Servizi alla Persona, giusto decret

[ ] Ai sensi dell'art. 14 comma 1 lett. d) “i dati relativi allassunzione di altre cariche (oltre a quelle suindicate) presso enti pubblici 0

privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti”:

ENTE PUBBLICO/PRIVATO COMPENSO

ALTRA CARICA

[ ] Ai sensi dell'art. 14 comma 1 lett. e) “gli aitri eventuali incarichi con oneri a corico della finanza pubblica e I'indicazione dei

compensi spettanti”.
ALTRI EVENUTUALI INCARICHI

ENTE COMPENSO

ALLEGA

ai sensi dell’art.14 comma 1 lett. a) e b) :
e  Curriculum
e  Attodinomina

Tresignana, 05/06/2025
Settore Servizi Persona

La Responsabile P.O
Dott.ssa Bigoni Giorgia ~.
A )
- }TN
!,'
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Ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000 la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato/a in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata

all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, in corso di validita.

Informativa sul trattamento dei dati personali - articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo € del Consiglio del

27 aprile 2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati)

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento & il Comune di Tresignana, avente sede in Piazza Italia, 32 -

fiscale 02035700380, nella persona del Sindaco, rappresentante legale pro tempore.
| riferimenti per contattare il Comune di Tresignana, in qualita di Titolare del trattamento, per problematiche collegate alla gestione dei

dati personali, sono:
Telefono: 0533 59012, int. 306;
PE.C. comune.tresignana@cert.comune.tresignana.fe.it.

loc. Tresigallo - 44039, Tresignana (FE) - codice

2. Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer)

|| Responsabile per la protezione dei dati personali, nominato ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento 2016/679/UE con decreto del
Sindaco 30 giugno 2023, n. 24, & \a societa AUDITA S.R.L. con sede legale a Ferrara (FE).

| riferimenti per contattare il Responsabile per la protezione dei dati sono i seguenti:

E-mail: dponioneterreﬂumi.fe.it

3. Finalita e base giuridica del trattamento
I Titolare trattera i dati personali, previsti dal punto 3, numero 1 & numero 2, per le seguenti finalita:

Procedere alla stipulazione del contratto ai sensi del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 6, paragrafo 1, lettera c), e paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali, nonché dall'articolo 2-ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento & necessario per adempiere un obbligo
legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento. La base giuridica & pertanto costituita:

articolo 42 del decreto legistativo 18 aprile 2016, n. 50;

articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241.

l'allegazione del documento di identita & finalizzata al riconoscimento della persona sottoscrivente.

Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 6, paragrafo 1, lettera c), e paragrafo 3, del Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali, nonché dalfarticolo 2-ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento & necessario per adempiere un obbligo
legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento. La base giuridica & pertanto costituita dall'articolo 38, comma 3, del decreto del

presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da quella per cui essi sono stati
raccolti, prima di questo ulteriore trattamento, verranno fornite informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione

pertinente.

4. Categorie di destinatari dei dati personali
| dati personali verranno trattati dal responsabile del procedimento amministrativo, individua

legge 7 agosto 1990, n. 241, e dagli eventuali soggetti autorizzati al trattamento a norma de
protezione dei dati.

to a norma degli articoli 4 e seguenti della
Il'articolo 29 del Regolamento generale sulla

5. Comunicazione, diffusione & trasferimento all'estero dei dati personali
II Titolare non comunichera i dati personali a soggetti terzi. | dati personali non sono soggetti a diffusione.

| dati personali non saranno oggetto di trasferimento all'estero.

Periodo di conservazione

| dati personali saranno conservati nel
materia.

Il documento cartaceo, conten
nell'apposito archivio tenuto dal responsabile del proce
dettate dal punto numero 3.

protocollo informatico dell'ente per il periodo di tempo determinato dalla normativa vigente in

ente i dati personali, sara conservato, nel rispetto del principio di limitazione della conservazione,
dimento, per il periodo di tempo necessario al perseguimento delle finalita

Diritti dellinteressato

Linteressato, nel rispetto delle modalita
diritto di accesso (articolo 15);

diritto di rettifica (articolo 16);

diritto alla cancellazione (articolo 17);
diritto alla limitazione del trattamento (articolo 18);

diritto di opposizione (articolo 21);

tutela del diritto allimmagine (articolo 10 del codice civile).

‘apposita istanza va presentata all'indirizzo mail del Titolare del trattamento.
Linteressato, il quale ritenga che il trattamento dei dati personali a lui riferiti, e
violazione di quanto previsto dal Regolamento generale sulla protezione dei dati, ha il diritto di proporre rec
previsto dall'articolo 77 del Regolamento stesso, 0 di adire le opportune sedi giudiziarie (artico

previste dal Regolamento generale sulla protezione dei dati, potra esercitare i seguenti diritti:

ffettuato secondo le modalita ivi descritte, avvenga in
lamo al Garante, come
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. europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mai

Nazionalita
Data di nascita

Esperienza professionale
DAL 01/01/2023 ad oggi

DAL 11/11/2022

DAL 01/08/2019 AL
10/11/2022

DAL 30/12/2010 AL
31/07/2019

DAL 15/11/2007 AL
29/12/2010

DAL 02/05/2007 AL
14/11/2007

DAL 30/12/2004 AL
01/05/2007

DAL 01/12/1996 AL
29/12/2007

|

BIGONI GIORGIA

gbigoni@comune.tresignana.fe.it

Comune di Tresignana (FE) - Titolare di posizione di elevata
qualificazione - Nominato Responsabile del Settore Servizi alla
Persona del Comune di Tresignana con decreto del Sindaco n.
41/2023.

Comune di Tresignana (FE) - Titolarita della Posizione Organizzativa -
Istruttore Direttivo — Specialista Attivita Amministrativo/Contabile — cat.
D - posizione economica D2

Comune di Tresignana (FE) - Istruttore  Direttivo
Amministrativo/Contabile — cat. D — posizione economica D2

Assegnata al Settore servizi alla persona - Servizi alla Persona —
Servizio Ufficio del cittadino (URP) — Servizio Scuola -
Servizio Cultura e tempo libero

Comune di Codigoro (FE) Istruttore Amministrativo - Contabile — cat. C
— posizione economica C5

Dal 07/03/2011 assegnata al Servizio Affari Sociali — Settore
Economico Finanziario - '

Provincia di Ferrara - Istruttore Amministrativo — Contabile — cat. C -
posizione economica C4 - Settore Servizi alla Persona, Sanita, Sociale,
Pubblica Istruzione e Cultura, politiche del Lavoro e Formazione
Professionale, con assegnazione alla Segreteria dellAssessore
Politiche e Servizi per il Lavoro — Formazione Professionale — Pari
Opportunita.

Provincia di Ferrara - Istruttore Amministrativo - Contabile — cat. C -
posizione economica C4 - Ufficio Patrimonio e provveditorato — Settore
Tecnico, infrastrutture, edilizia, protezione civile, appalti e gare.
Provincia di Ferrara - Istruttore Amministrativo - Contabile — cat. C -
posizione economica C4 - Ufficio Paghe e stipendi — UOPC Gestione
Risorse Umane

Comune di Lagosanto (FE) - Istruttore Amministrativo - Contabile — cat.
C - posizione economica C4 dal 01/01/2003 - Istruttore Capo Servizio
Personale - Vice-Ragioniere.
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Istruzione e | 2008-2009

formazione | \jaster “Donne, politica e istituzioni percorsi formativi per la promozione della
cultura di genere e delle pari opportunita” - Universita degli Studi di Ferrara —
Facolta di Giurisprudenza. - L'Universita degli Studi di Ferrara, su iniziativa
del Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunita - Presidenza del Consiglio
dei Ministri ed in collaborazione con la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione, ha attivato per I'anno accademico 2008-2009, presso la
facolta di Giurisprudenza nelle sedi di Ferrara e Rovigo, un percorso
formativo volto a fornire conoscenze teoriche e pratiche per la diffusione della
cultura di genere e per la promozione della partecipazione delle donne alla
vita politica e sociale. Progetto didattico di 72 ore di lezioni frontali in aula,
suddivise in 11 moduli di insegnamento (tematiche di ordine giuridico,
culturale e psicologico). Prova finale superata con profitto.

2004

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento), conseguita presso I'Universita
degli Studi di Ferrara, il 10/03/2004, con votazione 96/110. Titolo tesi di laurea
‘L’associazionismo intercomunale con particolare riferimento all'esperienza
della Regione Emilia-Romagna”, relatore Prof. Giancarlo Pola — Dir.re del
Dipartimento di Economia e Preside della Facolta di Economia — Universita di
Ferrara.

1996
Abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Riscossione presso la Circoscrizione
giudiziaria sede della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Ferrara;

Anno formativo 1994/1995

Corso di informatica presso il C.P.F. di Codigoro (FE) della durata di 90 ore
‘Office — Automation in Ambiente Microsoft Windows”, anno formativo
1994/1995, registrato il 08/05/1996 al n. 163

1989
Diploma di ragioniere e perito commerciale, presso ITSCG “Guido Monaco di
Pomposa” di Codigoro (FE), con votazione 60/60.

Madrelingua | ITALIANA
Altra(e) lingua(e) Francese / Inglese scolastico

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione | Produzione
orale orale
Lingua
. buono buono buono buono buono
francesel/inglese ]

Capacita e competenze [Buona capacita di navigazione in internet e buone competenze maturate a
informatiche seguito dell’esperienza lavorativa.

Patente |Patente automobilistica di tipo B) rilasciata dal Prefetto di Ferrara in data
15/10/1988, in corso di validita.

La sottoscritta Giorgia Bigoni ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali dall’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiaro la veridicita ed esattezza di quanto dichiarato nel
presente curriculum vitae.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del D.Lgs.
n. 196/2003 e ss.mm. e ii.

(
Tresignana, 05/06/2025 Giorgia Bigoni C%-Zi\“—u &ﬁh /
| b
| \
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COMUNE DI TRESIGNANA

Provincia di Ferrara

Ufficio: SINDACO

DECRETO N. 2 DEL 02-01-2025

Oggetto: Decreto di nomina posizione di elevata qualifi

cazione - dott.ssa Bigoni
Giorgia

IL SINDACO

“Decreto di nomina

VISTO il proprio decreto n. 28 del 25 giugno 2024, avente a oggetto
tende integralmente

posizione di elevata qualificazione - dott.ssa Bigoni Giorgia”, che qui si in
richiamato sia in fatto che in diritto;

DATO ATTO che il decreto avra efficacia fino al 31 dicembre 2024 ¢ che pertanto si rende
necessario individuare il Responsabile del Settore Servizi alla Persona per il periodo

dall’1-01-2025 al 31-12-2025;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi

sull’ordinamento degli enti locali” (daqui T.U.E.L),ein particolare:
1) larticolo 50, comma 10, il quale stabilisce che: «10. Il sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali»;
2) larticolo 107, rubricato “Funzioni e responsabilita della dirigenza

funzioni e le responsabilita della dirigenza;
3) I’articolo 109, comma 2, il quale stabilisce che: «2. Nei comuni privi di personale di

qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivalo del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa

disposizione»;

» il quale disciplina le

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; e in particolare

il Titolo 11, intitolato “QOrganizzazione”, Capo 11, intitolato “Dirigenza”;

«Ordinamento professionale”, Capo 11, intitolato “Disciplina
degli incarichi di Elevata Qualificazione”, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto funzioni locali - triennio 2019 — 2021 (articoli da 16 a 21) —

da qui C.C.N.L. 2019-2021 -, il quale disciplina:

VISTO il Titolo III, intitolato
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a) gli incarichi di elevata qualificazione;

b) la retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

¢) il conferimento e revoca degli incarichi di elevata qualificazione;
d) le disposizioni particolari sugli incarichi di elevata qualificazione; e
e) i compensi aggiuntivi ai titolari incarichi di elevata qualificazione;

ATTESO che, alla luce della disciplina contrattuale:

a) gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative;

b) ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di elevata
qualificazione;

¢) negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo [I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di elevata
qualificazione;

d) gli incarichi di elevata qualificazione possono essere affidati a personale inquadrato
nell’area dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” di cui alla ‘Tabella B’ del
C.C.N.L.2019 - 2021;

e) gli incarichi di elevata qualificazione sono conferiti per un periodo massimo non superiore
a 3 anni con atto scritto € motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

f) per il conferimento dei predetti incarichi, gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni e
attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale;

VISTO lo Statuto del Comune di Tresignana, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale 30 giugno 2021, n. 34, e in particolare Iarticolo 22, rubricato “Il Sindaco —
funzioni”, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi nei
limiti e secondo le modalita stabilite dalle disposizioni vigenti,

VISTO il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di
Tresignana;

VISTA la deliberazione del commissario prefettizio, adottata con i poteri della giunta, 24
aprile 2019, n. 41, modificata con deliberazione 6 maggio 2019, n. 51, recante “Approvazione
della struttura organizzativa del Comune di Tresignana e contestuale assegnazione della
dotazione organica dell’ente”, che qui si intende integralmente richiamata;

VISTA la deliberazione del commissario prefettizio, adottata con i poteri della giunta, 15
maggio 2019, n. 52, avente a oggetto “Istituzione aree delle posizioni organizzative - art. 13
del CCNL 21/05/2018”, che qui si intende integralmente richiamata;

VISTA la deliberazione del commissario prefettizio, adottata con i poteri della giunta, 20
maggio 2019, n. 54, avente a oggetto “Pesatura delle posizioni organizzative, attribuzione
indennita di posizione”, che qui si intende integralmente richiamata sia in fatto che in diritto;

VISTA la deliberazione di giunta 10 novembre 2022, n. 92, avente a oggetto “Modifica area
posizioni organizzative”, che qui si intende integralmente richiamata;

Decreto DECRETO n.2 del 02-01-2025 COMUNE DI TRESIGNANA
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VISTA la deliberazione della giunta comunale n. 116 del 23-12-2024, avente a oggetto
“Nuova metodologia per la graduazione della retribuzione delle posizioni di elevata
qualificazione”, che qui si intende integralmente richiamata sia in fatto che in diritto;

VISTA la deliberazione della giunta comunale n. 120 del 30-12-2024, avente a oggetto
“Approvazione nuova pesatura posizioni di elevata qualificazione del Comune di
Tresignana”, che qui s’intende integralmente richiamata sia in fatto che in diritto;

VALUTATO che: _
a) il Comune di Tresignana. non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi

qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice
¢ regolata dall’articolo 109, comma 2, del T.U.E.L. e dal Titolo [1I, Capo II, del
C.CN.L. 2019 -2021;

b) il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, € in
particolare quelle per la direzione delle strutture, al personale appartenente all’*Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione”;

¢) al fine di garantire I’attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e quelle di gestione, di dover provvedere alla nomina dei
responsabili dei settori secondo criteri di competenza professionale, posti in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo;

CONSIDERATA la necessita di affidare, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, del TU.E.L. e
dell’articolo 109, comma 2, del T.U.EL., la responsabilitd del Settore Servizi alla Persona,
dando atto che al responsabile spetta I’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione
verso I’esterno che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,
previsti dall’articolo 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.E.L;

ACQUISITO il parere favorevole, attestante la regolarita, la conformita alla normativa
applicabile in materia e la correttezza formale e sostanziale dell’atto, del Responsabile del
Settore Segreteria e Servizi Demografici, reso ai sensi dell’articolo 6, comma 6, del
“Regolamento sul sistema dei controlli interni”, approvato con deliberazione del Consiglio

comunale n. 66 del 27-12-2023;
DECRETA

1. di nominare Responsabile del Settore Servizi alla Persona, la dipendente dott.ssa Bigoni
Giorgia, inquadrata nell’area dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, a decorrere dal 2
gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, conferendo alla stessa la titolarita della posizione di

elevata qualificazione;

2. di dare atto che, per quanto attiene all’l gennaio 2025, le funzioni di Responsabile di
Settore sono state esercitate in regime di prorogatio del decreto n. 28 del 25 giugno 2024;

3. di affidare alla stessa i compiti, compresa I’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’articolo 107, commi 2 e 3, del T.U.E.L;

4. la dipendente ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
di elevata qualificazione noncheé, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’articolo 20 del C.C.N.L. 2019 - 2021, con esclusione di ogni altro compenso o

Decreto DECRETO n.2 del 02-01-2025 COMUNE DI TRESIGNANA
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elemento retributivo;

5. il compenso ¢ determinato come segue:

a) retribuzione di posizione: euro 10.000,00 (euro diecimila/00);

b) retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione,
nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 17 del C.C.N.L.
2019-2021 e dell’articolo 11 del vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione Terre e Fiumi 24 aprile

2019, n. 15;

6. di dare atto che il presente provvedimento sostituisce qualunque provvedimento
precedente;

7. di trasmettere copia del presente decreto al Responsabile incaricato, al Segretario
Comunale, agli altri Responsabili di Settore del Comune di Tresignana, nonché all’Ufficio

Unico del Personale per i seguiti di competenza;

8. di disporre la pubblicazione del presente decreto nella sezione ‘Amministrazione
Trasparente’;

9. di disporre che, in caso di temporanea assenza o impedimento del Responsabile del Settore,
I’assolvimento delle relative funzioni & esercitato da altro Responsabile di Settore come
indicato nell’articolo 18 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

[1 Sindaco
Perelli Mirko

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 d.lgs n.
82/2005 e s.m.i.)
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