COMUNE DI TRESIGNANA - triennio 2023-2025 - ALLEGATO "A" alla sottosezione 3.3 del PIAO 2023-2025

(calcolo maggior spazio assunzionale a tempo indeterminato DL.34-2019)

Calcolo % spese di personale su entrate correnti

spese anno 2021 (da
consuntivo)

spese anno 2022 (da
nuova proposta di
fabbisogno )

spese anno 2022 (da
nuova proposta di
fabbisogno )

spese anno 2023 (da
nuova proposta di
fabbisogno )

spese anno 2024 (da
nuova proposta di
fabbisogno )

spese di personale Comune ricalcolate ai sensi del D.L.34-2019

€ 1.035.177,78 | € 1.191.873,87 | € 1.191.873,87 | € 1.340.454,59 | € 1.327.112,59

capacita assunzionale ceduta all'Unione € 5.831,71 | € 5.831,71 | € 5.831,71 | € 5.831,71
capacita assunzionale ceduta all'Unione aumento CCNL € 342,20 | € 342,20 | € 342,20 | € 342,20
Totale| ¢ 1.035.177,78 | € 1.198.047,78 | € 1.198.047,78 | € 1.346.628,50 | € 1.333.286,50

(entrate 2019-2020-
2021 a consuntivo)

(entrate 2020 e 2021 da
consuntivo- entrate 2022
da previsione)

(entrate 2020 e 2021 da
consuntivo- entrate 2022
da previsione)

(entrate 2021 da
consuntivo - entrate
2022-2023 da

(entrate 2021 da
consuntivo - entrate
2022-2023 da

previsione) previsione)
media entrate dei tre rendiconti precedenti meno il fondo didubbia | ¢ 7 779 93366 | € 7.521.08843 | €  7.521.08843 | €  7.506.331,01 | €  7.506.331,01
esigibilita, cosi come comunicato dalla ragioneria (solo comune)
Totale| € 7.779.833,66 | € 7.521.088,43 | € 7.521.088,43 | € 7.506.331,01 | € 7.506.331,01
% spese di personale da raffarontare con tabella 1 13,31% 15,85% 15,85% 17,86% 17,68%

individuazione spesa massima per valore soglia

capacita assunzionale
anno 2023 (fino ad
approvazione
consuntivo 2022)

capacita assunzionale
anno 2023 (dopo
approvazione
consuntivo 2022)

capacita assunzionale
anno 2024 (fino ad
approvazione
consuntivo 2023)

capacita assunzionale
anno 2024 (dopo
approvazione
consuntivo 2023)

capacita assunzionale
anno 2025 (fino ad
approvazione
consuntivo 2024)

% spese di personale su entrate correnti 13,31% 15,85% 15,85% 17,86% 17,68%
% tabella 1 - paramentro virtuosita per fasca di abitanti 26,90% 26,90% 26,90% 26,90% 26,90%
% margine di spazio assunzionale -13,59% -11,05% -11,05% -9,04% -9,22%
spesa massima per valore soglia| € 2.092.775,25 | € 2.023.172,79 | € 2.023.172,79 | € 2.019.203,04 | € 2.019.203,04
spesa di personale anno 2018 del Comune € 1.081.225,99 | € 1.081.225,99 | € 1.081.225,99 | € 1.081.225,99 | € 1.081.225,99
% tabella 2 - incremento consentito per I'anno per fascia di abitanti 25,00% 25,00% 26,00% 26,00% 26,00%
P P € 270.306,50 | € 270.306,50 | € 281.118,76 | € 281.118,76 | € 281.118,76
Spesa di personale 2018 con incrementi| € 1.351.532,49 | € 1.351.532,49 | € 1.362.344,75 | € 1.362.344,75 | € 1.362.344,75
maggiore spazio assunzionale calcolato sulla spesa 2018 piu
incrementi Tab.2| € 316.354,71 | € 153.484,71 | € 164.296,97 | € 15.716,25 | € 29.058,25
spesa di personale anno 2018 del Comune € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94 | € 2.332.106,94
capacita assunzionale residua dei 5 anni antecedenti al 2020
cessati dal 2014 € 29.844,39 | € 29.844,39 | € 29.844,39 | € 29.844,39 | € 29.844,39
Spesa di personale 2018 con resti| € 2.361.951,33 | € 2.361.951,33 | € 2.361.951,33 | € 2.361.951,33 | € 2.361.951,33
maggiore spazio assunzionale calcolato sulla spesa 2018 piuresti | ¢ 1 356 77355 | € 1.163.903,55 | €  1.163.90355 | € 101532283 | €  1.028.664,83
calcolo incremento di spesa di personale consentito oltre il limite
somme eventualmente rese di sponibili per effettuare assunzioni a
tempo indeterminato non rilevanti ai fini del rispetto del limite (il € 316.354,71 | € 153.484,71 | € 164.296,97 | € 15.716,25 | € 29.058,25

maggiore tra A e B) entro il limite del punto 2




