
 
___________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO – CAT. B – POSIZIONE 

ECONOMICA B1 – PRESSO L’AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI DEL COMUNE DI 
FONTANAFREDDA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE  

  

Prova Orale  

  

La prova orale sarà valutata con un punteggio massimo di punti 30.   

 

La valutazione avverrà sulla base dei seguenti criteri:  

 

Conoscenza tecnico specialistica della materia.   

La Commissione analizzerà la capacità di inquadrare correttamente la fattispecie, nonché l’ampiezza e la 
profondità delle conoscenze specialistiche.  

 

Svolgimento e sviluppo esauriente dei vari punti oggetto della prova.   

La Commissione analizzerà la capacità di organizzare le informazioni rendendo evidente il percorso logico 

seguito, nonché la capacità di comprendere differenti elementi del problema, analizzandoli con rigore e 

sistematicità.  

 

Capacità espositiva.   

La Commissione analizzerà la capacità di trasferire nella forma orale pensieri, idee e concetti in modo chiaro: 

fluidità dell’espressione, ricchezza e proprietà del linguaggio, vivacità espressiva, sequenzialità.  

 

I punteggi verranno assegnati secondo i seguenti criteri:  

  

PUNTEGGIO TOTALE  VALUTAZIONE  

da 29/30 a 30/30  OTTIMO  

da 27/30 a 28/30  DISTINTO  

da 25/30 a 26/30  BUONO  

da 23/30 a 24/30  PIU’ CHE SUFFICIENTE  

da 21/30 a 22/30  SUFFICIENTE  

< a 21/30  INSUFFICIENTE  

  

La Commissione potrà utilizzare anche, se necessario, le frazioni di punto.   
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La Commissione stabilisce che il punteggio della prova orale sarà determinato dalla sintesi delle valutazioni 

espresse in modo condiviso dei singoli commissari con riferimento alla totalità delle domande.  

 

Per il superamento della prova orale i candidati dovranno conseguire il punteggio minimo di 21/30.  

 

Il Presidente della Commissione 

Dott. Alessio Prosser 
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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO – CAT. B – POSIZIONE 

ECONOMICA B1 – PRESSO L’AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI DEL COMUNE DI 
FONTANAFREDDA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE  

  

Prova Pratica 

  

La prova scritta sarà valutata con un punteggio massimo di punti 30.  

 

Il punteggio minimo per il superamento della prova è di 21. 

 

La prova consiste nella scelta da parte dei candidati di una busta contenente una prova diversa per ciascuno, 

da espletare all’interno/esterno del Magazzino Comunale, vertente su mansioni tipiche dell’operaio 
comunale.  

 

La valutazione della prova sarà effettuata nel seguente modo: 

• la prova verrà valutata secondo quattro aspetti principali:  

✓ individuazione DPI adatti;  

✓ allestimento del cantiere e conoscenze della opportuna segnaletica;  

✓ manualità nell’esecuzione del lavoro/prova;  
✓ individuazione delle attrezzature/mezzi necessari per l’espletamento della prova; 

• la valutazione avverrà sulla base dei seguenti criteri:  

- individuazione DPI adatti allo svolgimento della prova – massimo 10 punti:  

➢ da 0 a 5 punti gravemente insufficiente. La conoscenza dei DPI e del loro impiego è 

gravemente insufficiente; scelta dei DPI da utilizzare per la prova per nulla pertinente 

della normativa vigente sulla sicurezza suoi luoghi di lavoro; capacità di inquadrare 

correttamente la fattispecie gravemente insufficiente;  

➢ da 5,5 a 7,5 punti insufficiente. La conoscenza dei DPI e del loro impiego è 

insufficiente; scelta dei DPI da utilizzare per la prova poco pertinente della normativa 

vigente sulla sicurezza suoi luoghi di lavoro; capacità di inquadrare correttamente la 

fattispecie insufficiente; 

➢ da 8 a 9 punti sufficiente. La conoscenza dei DPI e del loro impiego è sufficiente; 

scelta dei DPI da utilizzare per la prova pertinente rispetto alla normativa vigente 

sulla sicurezza suoi luoghi di lavoro; capacità di inquadrare correttamente la 

fattispecie sufficiente; 

➢ da 9 a 10 punti ottimo. La conoscenza dei DPI e del loro impiego è completa rispetto 

alla prova; scelta dei DPI da utilizzare per la prova rispettosa della normativa vigente 

sulla sicurezza suoi luoghi di lavoro; capacità di inquadrare correttamente la 

fattispecie soddisfacente. 

- allestimento del cantiere e conoscenze della opportuna segnaletica – massimo 6 punti: 
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➢ da 0 a 1,5 punti gravemente insufficiente. La conoscenza relativa all’allestimento del 
cantiere è gravemente insufficiente; scelta della segnaletica da utilizzare per la prova 

per nulla pertinente della normativa vigente; capacità di inquadrare correttamente 

la fattispecie gravemente insufficiente;  

➢ da 1,5 a 2,5 punti insufficiente. La conoscenza relativa all’allestimento del cantiere è 
insufficiente; scelta della segnaletica da utilizzare per la prova poco pertinente alla 

normativa vigente; capacità di inquadrare correttamente la fattispecie insufficiente; 

➢ da 3 a 4,5 punti sufficiente. La conoscenza relativa all’allestimento del cantiere è 
sufficiente; scelta della segnaletica da utilizzare per la prova pertinente alla 

normativa vigente; capacità di inquadrare correttamente la fattispecie sufficiente; 

➢ da 5 a 6 punti ottimo. La conoscenza relativa all’allestimento del cantiere è completa; 

scelta della segnaletica da utilizzare per la prova più che corretta rispetto alla 

normativa vigente; ottima capacità di inquadrare correttamente la fattispecie. 

- manualità nell’esecuzione del lavoro/prova – massimo 4 punti. 

➢ da 0 a 1 punti gravemente insufficiente. Il candidato presenta una manualità 

gravemente insufficiente da cui si evince la totale mancanza di conoscenza dei 

procedimenti necessari allo svolgimento della prova;  

➢ 1,5 punti insufficiente. Il candidato presenta una manualità insufficiente da cui si 

evince una scarsa conoscenza dei procedimenti necessari allo svolgimento della 

prova; 

➢ da 2 a 3 punti sufficiente. Il candidato presenta una manualità sufficiente da cui si 

evince la conoscenza dei procedimenti necessari allo svolgimento della prova; 

➢ da 3,5 a 4 punti ottimo. Il candidato presenta una manualità ottima e una altrettanto 

ottima conoscenza dei procedimenti necessari allo svolgimento della prova. 

- individuazione delle attrezzature/mezzi necessari per l’espletamento della prova – massimo 

10 punti: 

➢ da 0 a 5 punti gravemente insufficiente. La conoscenza delle attrezzature e del loro 

impiego è gravemente insufficiente; scelta delle attrezzature/mezzi da utilizzare per 

la prova per nulla pertinente allo svolgimento della prova; incapacità di inquadrare 

correttamente la fattispecie;  

➢ da 5,5 a 7,5 punti insufficiente. La conoscenza delle attrezzature e del loro impiego 

è insufficiente; scelta delle attrezzature/mezzi da utilizzare per la prova poco 

pertinente allo svolgimento della prova; capacità di inquadrare correttamente la 

fattispecie insufficiente; 

➢ da 8 a 9 punti sufficiente. La conoscenza delle attrezzature e del loro impiego è 

sufficiente; scelta delle attrezzature/mezzi da utilizzare per la prova pertinente allo 

svolgimento della prova; capacità di inquadrare correttamente la fattispecie 

sufficiente; 

➢ da 9 a 10 punti ottimo. La conoscenza delle attrezzature e del loro impiego è ottima; 

scelta delle attrezzature/mezzi da utilizzare per la prova più che pertinente allo 

svolgimento della prova; capacità di inquadrare correttamente la fattispecie ottima. 

 

 

 

Il Presidente della Commissione 

Dott. Alessio Prosser 


