COMUNE DI FONTANAFREDDA
PROVINCIA DI PORDENONE
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Spettle COMUNE di FONTANAFREDDA,

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Fontanafredda ricevuta in data 29 novembre
2019 la Determinazione numero 608 del 28 novembre 2019 avente ad oggetto “Costituzione
delle tisorse per la contrattazione integrativa per Panno 2019 e le altre somme costituenti il salario
accessorio” completa dei seguenti allegati:

All. A —Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa 2019;

All B — Risorse di bilancio destinate alle indennita e al lavoro straordinatio;

All. C - Risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei titolari
di posizione organizzativa;

AllL C — Risorse destinate al finanziamento del salatio accessorio del Segretario Comunale;

All. D — Salario accessotio complessivo per Panno 2019.

ESAMINATI

il Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente Triennio normativo ed
economico 2016 — 2018 CCRL 15 ottobre 2018;

Pipotesi di costituzione del Fondo per la conttattazione decentrata integrativa per anno 2019
nonché delle altre risorse costituenti il salario accessorio e dei seguenti documenti alla stessa
allegati:

» Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa

» Risorse di bilancio destinate alle indennita del salario accessorio e al lavoro straordinario

> Risorse destinate al finanziamento della retribuzione della posizione e risultato

» Salario accessotio complessivo per I'anno 2019

la proposta di Determinazione del Coordinatore dell’Area Responsabile del Servizio associato del

personale con la quale si provvede alla determinazione del Fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I'anno 2019;

VERIFICATI
gli adempimenti di cui ai commi 1,2,3,4,5,7,8,9 e 10 dell’articolo 32 del CCRL 15.10.2018;

TENUTO CONTO

— delle risultanze del bilancio consuntivo per esercizio finanziario 2018;
— dei documenti di programmazione finanziaria del Comune e del bilancio di previsione

2019 - 2021;



— di quanto ad oggi conosciuto dell’andamento dell’esercizio 2019 e della programmazione
2020 - 2022;

= delle indicazioni contenute nella nota della Direzione Centrale Funzione Pubblica e
Semplificazione prot. 8933 /P del 13.11.2018 e successiva nota della medesima direzione
prot. 9798 del 21/11/2018 aventi rispettivamente come oggetto “Linee guida CCRL
15.102018 — Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del
Comparto” e “Contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del Comparto
unico regionale — art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/20177;

— dell'interferenza delle norme applicabili e delle possibili evoluzioni interptetative;
— del principio di prudenza che deve caratterizzare la gestione delle risotse pubbliche.

Tutto cid premesso, il Collegio dei Revisori
CERTIFICA
gli adempimenti di cui ai commi 1,2,3,4,5,7,8,9 e 10 dell’articolo 32 del CCRL 15.10.2018 ed
ESPRIME

ai sensi dellart. 239 del D.ILgs. 267/2000, condizionatamente all’osservanza delle
prescrizioni di cui sopra, parere favorevole, per quanto attiene gli aspetti di natura
contabile di propria competenza, in merito alla costituzione del Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa del Comune di Fontanafredda per I’anno
2019
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11 Collegio dei Revisori _ '
dott.ssa Francesca Laudicina — Presidente I\

<A

dott. Dorino Favot — componente QAT

dott. Stefano Grigzo — componente ; ; V%/ 'i

/




