
COMUNE DI FONTANAFREDDA 
 

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA GIUNTALE RIGUARDANTE L’AGGIORNAMENTO SEZIONE 3 
"CAPITALE UMANO" DEL PIAO 2024/2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE GIUNTALE N. 8 DEL 
01/02/2024. I.E. 

 

 

L’Organo di Revisione dell’Ente, 

visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 18.8.2000, n. 267; 

visto l’art. 19, comma 8 della L. 28.12.2001, n. 448, ai sensi del quale gli organi di revisione contabile degli 
enti locali devono certificare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa; 

visto in particolare l’art. 239 (Funzioni dell'organo di revisione) comma 1 lett b n. 1 del D. Lgs. n. 18.8.2000 n. 
267 relativo ai pareri inerenti agli strumenti di programmazione economico - finanziaria;  

RICEVUTA 

la proposta di delibera predisposta dall’Ente; 

ESAMINATI 

gli atti che accompagnano la proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale; 

PRESO ATTO 

del D.P.R. 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022): “Regolamento recante l’individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” 

del DM 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA: “Regolamento recante definizione 
del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”.  

PRESO ATTO 

dei pareri di regolarità tecnica e contabile rilasciati dai responsabili di servizio; 

PRESO ATTO 

dell’art. 6 del D.L. 80/2021 che ha introdotto il PIAO, Piano Integrato di Attività e Organizzazione della 
Pubblica Amministrazione, quale documento unico di programmazione e governance volto ad assicurare la 
qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese, semplificando i 
processi; 

che con il Decreto Funzione Pubblica del 30/06/2022 n. 132 è stato definito il regolamento relativo ai 
contenuti e lo schema tipo di PIAO, nonché le modalità di redazione semplificate per gli Enti con meno di 50 
dipendenti; 

della deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 04 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il DUP 2024/2026 all’interno dei quali sono rappresentati gli indirizzi e i programmi 
dell’amministrazione nel triennio di riferimento; 

della deliberazione del Consiglio Comunale n. 82 del 19 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2024/2026; 



della deliberazione di Giunta Comunale n. 06 del 01/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026” e successive variazioni; 

della deliberazione di Giunta Comunale n. 08 del 01/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione "Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione" (PIAO) 2024-2026 - e relativi allegati”; 

PRESO ATTO ANCHE 

che il PIAO 2024/2026 è articolato nelle seguenti Sezioni: 
1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione; 
2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, di cui fanno parte: 

- Piano delle Performance 
- Rischi Corru�vi e Trasparenza (PTPCT) 

3. Organizzazione e Capitale Umano, nell’ambito della quale sono inclusi: 
- Strutura organizza�va 
- Piano Organizza�vo del Lavoro Agile  
- Piano Triennale del fabbisogno di personale 
- Piano delle Azioni Posi�ve 

 
che l’Ente ha espresso la necessità di aggiornare la sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano nella parte 
relativa al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale a seguito di integrazioni rispetto alle assunzioni 
previste per il triennio 2024/2026 di cui alla allegata documentazione alla proposta di deliberazione; 
 

VISTO 

In particolare l’allegato A denominato “AGGIORNAMENTO PIAO – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE 2024/2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE GIUNTALE N. 08 DEL 01/02/2024” 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE 

alla proposta di deliberazione di cui in narrativa. 

Fontanafredda, lì 01 08 2024 

L’organo di revisione 

Dott.ssa Silvia Contardo 

Dott. Alessandro Ceretti 

Dott. Francesco Marchesan 

(firmato digitalmente) 


