
 

Comune di Fontanafredda 

 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO ANNO 2024 

 

Il Collegio dei Revisori  

Premesso e considerato: 

- che l’art. 8 del Contratto Collettivo di Comparto del personale non dirigente – triennio normativo ed 

economico 2019-2021 firmato in data 19.07.2023 rubrica “Contrattazione Collettiva integrativa: tempi e 

procedure”;  

- che il comma 8 dell’art. 8 sopra citato recita “Le amministrazioni sono tenute agli adempimenti correlati 

alla contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui all’art. 37 della legge regionale 18/2016”; 

- che l’articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che Il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, 

dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi 

ordinamenti.  

- che a tal fine, il contratto collettivo integrativo anno 2024 accordo utilizzo risorse decentrate, come 

definita dalla delegazione trattante è inviata a detto organo, corredata da apposita relazione illustrativa 

tecnico finanziaria; 

- che l’art. 37 della legge regionale 18/2016 comma 2 prevede che “Unitamente al testo contrattuale sono 

trasmessi la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa recante anche le motivazioni tecnico organizzative a 

supporto delle scelte operate in sede contrattuale e la certificazione, da parte dell'organo di revisione, della 

relativa compatibilità finanziaria, nonché l'atto di costituzione del fondo per la contrattazione collettiva 

decentrata integrativa e il relativo parere dell'organo di revisione”. 

-che lo scrivente organo di controllo ha emesso un proprio parere in merito alla costituzione del fondo per 

lo sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2024; 

- la determinazione del Responsabile Area U.O. 1 Amministrativo Finanziaria n. 437 del 6 6 2024 inerente la 

“Costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2024”; 

- l’art. 45 del C.C.R.L. 2019-2021 che norma la costituzione e la disciplina del fondo per la contrattazione 

collettiva decentrata integrativa; 

https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/LeggiEsterne.aspx?doc=urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30%3b165~art40bis


- la Delibera della Corte dei Conti del Veneto n. 263/2016/PAR che attribuisce al provvedimento di 

costituzione del Fondo risorse decentrate la natura di atto formale unilaterale di competenza dirigenziale, 

trattandosi di atto proprio di natura gestionale, e sancisce che il medesimo provvedimento è sottoposto a 

certificazione del Revisore; 

PRESO ATTO 

del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro inerente il Comparto unico della Regione Friuli V.G. per il 

triennio normativo ed economico 2019-2021 sottoscritto in data 19.07.2023; 

che tra il 22/10/2024 e il 4 11 2024 è stato firmato il Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2024 

– Accordo utilizzo risorse decentrate;  

che tra il 22/10/2024 e il 4 11 2024 è stata firmata l’integrazione al Contratto collettivo decentrato 

integrativo aziendale 2023-2024 in applicazione del CCRL 2019/2021;  

della relazione tecnico finanziaria predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

RILEVATO CHE 

- nei documenti sottoposti all’esame dell’organo di revisione è quantificata la spesa complessiva che viene a 

determinarsi a carico dell’esercizio 2024; 

ESAMINATA 

- la documentazione inviata comprensiva della relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al 

contratto collettivo decentrato integrativo di ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttività; 

  Accertato 

che il fondo per l’anno 2024 è stato contrattato in applicazione delle disposizioni di legge; 

Atteso che 

l’importo annuale del Fondo 2024 deve trovare copertura negli appositi stanziamenti di bilancio; 

Attesta 

la compatibilità dei costi dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2024 in relazione alle 

risorse finanziarie programmate per l’esercizio finanziario 2024 ed alle disposizioni di legge. 

 

Fontanafredda, 15 .11.2024  

 

dott.ssa Silvia Contardo      firmato digitalmente 

dott. Alessandro Ceretti      firmato digitalmente 

dott. Francesco Marchesan   firmato digitalmente 

 


